FERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUELIK INDONESIA

Menimbang

Mengingat

NO.POL: 5 TAHUN 2007
TENTANG

KURIKULUM PENDIDIKAN SESPATI POLRI
KURIKULUM PENDIDIKAN SESPIM POLRI

.

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA,

bahwa peningkatan kualtas sumber daya manusia
Kepolisian Negara Republik Indonesia yang profesional
dapat dipercleh melalui sistem pendidikan dan pelatihan
Kepolisian Megara Republik |Indonesia yang ferprogram,
terarah, sistematis dan berlanjut berdasarkan pada
kebijakan dan strategi Kapoln serta prranti lunak atau buku
pedoman yang baku;

bahwa Sekolah Staf dan Pimpinan Kepolsian Negara
Republik Indonesia sebagai unsur pelaksana
pendidikan pengembangan manajemen pada Kepalisian
Negara Republik Indonesia, memeriukan  pedoman
dalam penyelenggaraan pendidikan Kepolisian Negara
Republik Indonesia untuk meningkatkan dan
meangambangkan kemampuan panaira menengan
Kepolisian Negara Republik Indonesia di bidang manajermean
keamanan tingkat menengah dan lingkal puncak,

hahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, peru ditetapkan Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Republik indonesia tentang Kurikulum
Pendidikan Sekolah Staf dan Pimpinan Adminisirasi Tingkat
Tinggi (Sespati) Kepolisian Negara Republik Indonesia; dan
Kurikulum Pendidikan Seskolah Staf dan Pimpinan (5espim)
Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
MNegara Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Nomor 2, Tambahan Lembaran
MNegara Nomaor 4168);

Undang-Undang MNomeor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Fendidikan Masional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 7B, Tambahan Lembaran Negara
Momor 4301),

3 Keputusan



3 Keputusan Presiden Republik Indonesia Noemor 70 Tahun
2002 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

' 4. Keputusan Kapolri No. Pol. : Kep / 53 f X / 2002, tanggal
17 Oktober 2002 tentang Organisasi dan Tata Kerja Satuan-
satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian
Megara Republik Indonesia besena perubahannya,

5. Keputusan Kapolri No. Pol, . Kep / 54 [ X / 2002, tanggal
17 Oktober 2002 tentang Organisasi dan Tata Kerja Satuan-
satuan Organisasi pada Tingkat Kepolisian Negara Republik
Indonesia Daerah (Folda) beserta perubahannya;

6. Keputusan Kapolii No. Pol - Kep/ 88 [X| / 2003, tanggal
5 November 2003 tentang Filosofi Pendidikan Polri;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESEA

TENTANG KURIKULUM PENDIDIKAN SESPAT! POLRI -
KURIKULUM PENDIDIKAN SESPIM POLRI

BARB |
KETENTUAN UMUM

Pa=zal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

1.

2.

Kepolisian Negara Republik Indonesia yang selanjutrya disingkat Pelri

Pendidikan Poli adalah suatu proses pembelajaran, pelatinan  dan
pengasuhan untuk membentuk dan mengembangkan pengetahuan, sikap dan
keterampilan Peserta Didik menjadi pelndung, pengayom dan pelayan
masyarakat serta penegak hukum yang mahir, terpujt dan patuh hukum.

Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai tujuan, misi
dan bahan pelajaran serta cara yang digunakan sebagai pedoman

penyelenggaraan kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan
Folri.

Peserta Didik adalah merupakan Perwira Menegah Palri dan Aparat Penegak
Hukum lainnya yang memenuhi persyaratan dan telah dinyatakan lulus seleksi
sebagai calon Peserta Didik pada Sekolah Staf dan Pimpinan Polri, yang
berusaha mengembangkan potensi diri melalui proses pembelajaran,
pelatihan dan pengasuhan yang tersedia pada jalur, jenis dan jenjang
pendidikan pengembangan Paolri

! 5. Pembelajaran ......



Pembelajaran adalah interaksi Peserta Didik dan pendidik dan sumber belajar
pada suatu lingkungan belajar untuk mendapatkan dan mengembangkan
kemampuan yang meliputi kognitif, afektif dan psikomotorik

Bahan Ajar yang selanjutnya disebut Hanjar adalah materl pelajaran yang
disusun berdasarkan kurikulum sesuai jenis dan jenjang pendidikan,

Evaluasi Pendidikan adalah proses kegiatan pengendalian, penjaminan, dan
penetapan mutu pendidikan terhadap berbagal komponen pendidikan pada
setiap jalur, jenjang dan jenis pendidikan.

T

Pasal 2

Asas-asas pengembangan kurikulum pendidikan Sespati Polr dan  kurikulum
pendidikan Sespim Polr yaitu harus:

b

sesuai dengan tujuan yang akan dicapai,

sesual dengan tuntutan kemajuan dan tantangan masyarakat, perkembangan
iimu dan teknologi serta tuntutan pengembangan organisasi Polri sendiri,

efisien dan efektif:
terbuka;

menekankan pada pengembangan kemampuan profesional sesuai dengan
kompetensi Pendidikan di bidang Kepolisian,

Pasal 3

Tujuan diadakannya kurikulum adalah:

.

tujuan Institusional yaitu menghasilkan Peserta Didik calon pimpinan Polri
yang memiliki kualifikasi pimpinan dan staf yang profasional di bidang
Kepolisian dan memiliki kemampuan berfikir secara strategis, berinisiatif dan
kreatif, untuk menentukan cara bertindak yang dinamis, calam menghadapi
tantangan  perkembangan tugas-tugas Palri, sehingaga mampu
mengaplikasikan seluruh kebijaksanaan Fimpinan  Polri;

tujuan Kurikuler yaitu meanghasilkan Peserta Didik yang memiliki pengetahuan,
keterampilan pola pikir, pola sikap dan pola tindak dari setiap bidang studi,
guna mewujudkan keutuhan kemampuan profesionalisme Polr, setelah
menyealesaikan keseluruhan program pend:idikan,

tujuan Instruksional yaitu menghasilkan Peserta Didik memilikiimenguasal
pengetahuan, keterampilan dan sikap selaku penegak hukum, pengayom,
pelindung, pelayan masyarakat dan pemelhara keamanan dalam neger,
serta mampu menerapkan/mengamalkan dan mengembangkannya dalam
berbagai bidang penugasannya.
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KURIKULUM
Pasal 4

Pgngﬂmhangan kurikulum harus mengacu pada filosofi, visi dan misi, serta
lujuan pendidikan Sespim Paolri.

e
Kurikulum disusun berbasis kemampuan atau kompetensi dan dijabarkan
dalam bidang studi dan mata pelajaran yang diberikan.

Struktur kurikulum disusun menurut bidang studi yang dijabarkan ke dalam
mata pelajaran dan program kegiatan khusus secara proporsional yang
berjalan selama waktu kalender pendidikan yang ditentukan melalui tahapan-
tahapan pendidikan

Ketentuan wisi, misi, tujuan pendidikan, kemampuan atau kompetens
sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), (2), dan ayat (3) dijabarkan dalam
lampiran kurikulum pendidikan yang tidak terpisahkan dan peraturan ini.

Pasal §

Materi kurikulum disusun sesuai besaran pentahapan pendidikan, yang terdirl
dari:

a, pembekalan akademis, merupakan kegiatan belajar individu, sindikat
dan kelas di dalam kampus untuk mengkaji berbagai konsep strategis
dalam rangka memperdalam pola pikir dan perluasan wawasarn,

b. penelitian atau Peninjauan Lapangan, merupakan kegiatan bagl
Peserta Didik di lapangan guna menguji dan menganalisis penerapan
konsep strategis yang diperoleh dan dikaj selama barada di kampus,

c. pembulatan merupakan kegiatan untuk melaksanakan lalihan oclah
taktis dan olah strategi, Seminarfworkshop/sarasehan dan
penyempurnaan laporan perorangan, kelompok/sindikat maupun xelas
angkatan.

Frogram kurikulum sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang tidak
terpisabkan dari peraturan ini.

fBABIN ...
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PENYELENGGARAAN PROGRAM PENDIDIKAN

BAGIAN KESATU
LAMA PROGRAM PENDIDIKAN

Pasal 6

[
Lama program pendidikan didasarkan pada subtansi materi kurikulum dengan
ketentuan:

a satlu jam pelajaran meliputi 40 menit, setiap sesudah 3 (tiga) Jam
Pelajaran;

b satu unit pelajaran diadakan istirahat selama 15 (ima belas) menit.;

o jumlab jam Pelajaran setiap har maksimum 12 (dua bealas) Jam
Pelajaran;

d pelajaran malam hari diberikan sesuai dengan kebutuban.

Ketentuan lama program pendidikan  sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang tidak terpisahkan dari peraturan ini,

BAGIAN KEDUA
TEKNIK PEMBELAJARAN

Pasal 7

Proses pembelajaran dilaksanakan dengan menggunakan teknik

da.

kuliah monologls, dilaksanakan oleh Dosen dalam rangka transformasi iimu
pengetahuan dan teknologi kepada para Peserta Didix,

diskusi panelftanya jawab, dilaksanakan dua arab antara Dosen dengan
Peserta Didik dalam rangka memantapkan penyerapan imu pangetahuan dan
teknologi serta kaitannya dengan permasalahan aklual yang berkembang
dalam lingkup tugas-tugas Polri.

pendalamanftes pembahasan, dilaksanakan dalam rangka mengevaluasi
wawasan, kemampuan daya nalar dan ketajaman daya analisis dan para
Peserta Didik terhadap materi pelajaran yang telah diberikan, agar tenwujud
peningkatan kualitas para Peserta Didik

| BAGIAN KETIGA
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BAGIAN KETIGA
METODE PENGAJARAN

Pasal 8

Metode pengaiaran menggunakan metode yang berpusat kepada Peserta
Didik untuk mampu berpikir, reflektf, serta bergairah dalam mencari atau
melakukan penelitian dan  siudi, baikk perorangan maupun  kelompok
demi pangembangan pribadinya kearah efektivitas dan efisiensi

Perbandingan antara kuliah/ceramah dengan aplikasi, terutama bag! mata
pelajaran Pokok adalah dengan bobot 30 banding 70 (30 : 70).

Metode yang digunakan dalam proses pembelajaran meliputi

a.

metode kuliah, merupakan metode yang menuntut ditumbuhkannya oto
aktivitas Peserla Didik untuk belajar sendini;

metode ceramah, merupakan rangkaian pengajaran oleh Pengajar di
dalam maupun di luar Lembaga dan juga cleh para pejabat Pemerintah
dan Swasta yang berfujuan untuk memperluas pandangan Peserta
Didik, terutama mengenali kebijaksanaan-kebijaksanaan yang berlaku;

metode peragaan, merupakan penyajian melalui sarana khusus,
sehingga mengurangi atau menggantikan penyampaian secara lisan
oleh pengajar;

metode diskusi, mernipakan kegiatan sekelompok Peserta Didik untuk
membahas materi yang ditugaskan dan pengajar, penceramah dan
lembaga dengan tujuan untuk melatih dalam mengutarakan, menarima
dan menyingkronisasikan pendapat-pendapat, dengan aplikasinya
dalam bentuk diskusi sindikat’kelas/paneliceramah dan seminarfjumpa
publik;

metode  debal formal, merupakan lathan untuk  memberikan
argumentasi secara formal dengan cara mengemukakan pendapatnya
mengenai persoalan utarma;

metode pengkajian kelompok merupakan kegiatan oleh Peserta Didik
guna mengkaji pokok permasalahan terleniu dengan didampingi oleh
Staf pengajar atau peneliti,

metode studi kasus, merupakan pengkajian secara kritis dan analisis
baik yang nyata maupun yang hipotetis sifatnya;

metode  simulasi, merupakan kegiatan Peserta Didik  unluk
mengembangkan suatu model dari keadaan sesungguhnya yang akan
dibahas:

metode survel, merupakan metode pengumpulan data dan informasi
untuk  digunakan dalam wusaha mendukung atau membuktikan
kebenaran dar suatu hal berdasarkan preposisi dan hipotesis;

Il Melode ...
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- metode latihan, merupakan seluruh usaha uniuk mengembangkan
kemarnpuan yang melipuli mempertinggi kepahaman dan kemahiran
untuk mengerjakan sesuatu;

k. metode geladi., merupakan seluruh  usahe untuk  memberikan
kemampuan agar dapat melakukan sesuatu seperti yang direncanakan,
selanjutnya dapat ditingkatkan uatuk memberikan kemahiran;

I, metode seminar, merupakan perfemuan untuk membahas suatu
masalah tertentu dengan prasarana serla tanggapan melalul suatu
diskusi/pembahasan serta pengkajian untuk mendapatkan suatu
konsensus/kesepakatan bersama mengenai masalah tersebut,

m. metode tugas baca atau bedah buku, merupakan kegiatan Peserta
Didik untuk melaksanakan penugasan dalam membaca, mengkaji,
meringkas serta merumuskan intisari bahan bacaan tersebul.;

. metode kerlas karya, merupaxan suatu penugasan untuk memberikan
kemampuan mengemukakan pendapat secara sistematis logis dan
konsepsional sirategis dalam bentuk tulisan perorangan maupun
kelompok:

Q. metode penyajian lisan, merupakan matode yang tidak hanya
menekankan pada kemantikan penalaran, tetapi juga kejelasan
pengungkapan pendapal secara lisan di dalam berbagal macam situasi
baik sebagai stal maupun pimpinan

BAGIAN KEEMPAT
METODE PENYAJIAN PELAJARAN

Pasal 9

Metode penyajian pelajaran terdiri dari pemberian teori dan prakiek

(1)

(2)

Pasal 10

Dalam pemberian tecri sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9, metode
penyajian dibagi berdasarkan tingkat kemampuan .

a. mengetahui,

b. mengerti;

C. memahami; dan
d. Menguasai.

Tingkat kemampuan mengelahui sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf
a untuk Peserta Didik menggunakan metode studi kepustakaan dan audio
visual, sedangkan untuk Dosen, menggunakan metode ceramah dan audio
visual.

{(3) Tingkat .......
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Tingkat kemampuan mengerti sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b
untuk  Peserta Didik menggunakan metode diskusi dan tanya jawab,
sedangkan uniuk Dosen menggqunakan metode kuliah dan tanya jawab.

Tingkat kemampuan memahami sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf ¢
unfuk Peserta Didik menggunakan metode seminar dan diskusi, sedanghkan
untuk  Dosen menggunakan tanya jawab.

Tingkat kemampuan menguasai sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf d
untuk  Peserta Didik menggunakan metode aplikasi, kajian, geladi dan
diskusi, sedangkan yang berpusat pada Dosen menggunakan metode
penugasan dan diskusi.

Pasal 11

Dalam pemberian prakiek sebagaimana dimaksud daiam Pasal 9, metode
penyajian dibagi berdasarkan tingkat kemampuan:

a. dapat secara terbatas;
b. mampi; dan
. mahir,

Tingkat kemampuan dapat secara terbatas sebagaimana dimaksud pada ayat
{1) huruf a yang berpusat pada Peserta Didik, .nenggunakan melode dnl
dan demonsfrasi, sedangkan yang berpusat pada Dosen menggunaxan
melode penugasan.

Tingkat kemampuan mampu sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b
yang berpusat pada Peserta Didik menggunakan metode pemecahan
masalah, sedangkan yang berpusat pada Dosen menggunakan metode
penugasan.

Tingkat kemampuan mahir sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf ¢ yang
berpusat pada Peserla Didik menggunakan metode pamecahan masalah,
sadangkan yang berpusat pada Dosen menggunakan metode Penugasan.

Pazal 12

Setiap penyajian pelajaran, dosen wajlb menyiapkan naskah bahan ajaran
dan artikel-artikel terpilih dengan metode penyajian teon dan prakick,

Setiap Peserta Uidik harus aktif mempelajari naskah bahan ajaran, arlikeal-
artikel terpilih dan referensi yang diperlukan sebelum mengikutl kegiatan
perkuliahanfpenyajian teori maupun praktek,

Setiap widyailswara sindikat harus aktif melaksanakan pembimbingan,
pengawasan, pengendzlian dan melaksanakan evaluasi secara obyektf
terhadap progres kepemimpinan, akademik dan kesamaptaan serta
kesehatan Peserta Didik, dan melakukan koreksi untuk mencapal tahapan
tujuan Pandidikan.

I Pasal 13 ...«



Pasal 13

Dalam proses pemahaman materi, setiap peserta didik harus:

a
b

c

{1

(2)

{1

mengikuli ceramah perkuliahan;
membuat resume;

menyusun naskah percrangan (brainstorming), meliputi pola pikir, pendapat,
paparan naskah karya perorangan;
T

melaksanakan diskusi kelompok atau sindikat dan merumuskan naskah
kelompok atau sindikat;

melaksanakan diskusi kelas sedang, dan paparan naskah kelompox atau
sindikat;

melaksanakan diskusi kelas besar, dan merumuskan naskah karya kelas
besar;

test atau ujian mata pelajaran

Bedah buku.

BAGIAN KELIMA
KEWIDYAISWARAAN

Pasal 14

Widya lswara berkewajiban mengarahkan segala usaha dan kegeatan Peserta
Didik dalam bidang akademi maupun kepemimpinan sesuai dengan tujuan
pendidikan.

Proses Kewidyaiswaraan dilakukan secara individual ataupun kelompok baik
dalam kegiatan kurikuler, non kurikuler dan ekstra  kurkuler dengan
memberikan bimbingan, penyuluhan dan penagarahan kepada Peserta Didik
dengan tujuan kemampuan secara mandiri

BAGIAN KEENAM
PENERAFPAN METODE

Pazal 15

Penarapan metode dalam proses pendidikan di Sespim Polri merupakan
kombinasi antara beberapa metode yang disesuaikan dengan sasaran yang
hendak dicapai.

/{2) Penyasuaian ... :
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Penyesuaian penerapan metode sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
berdasarkan mata pelajaran sebagai berikut:

a. pokok/mutlak;

b, pendukung/penting;

c. pelengkap/faedah,

Mata pelajaran pokok/mutiak sebagaimana dimaksud pada ayat (2} huruf a
diterapkan dengan meatode:

a. kuliah; .

b diskusi pendalaman;

C. diskusi pemecahan masalah dan atau ujian pendalaman/pembahasan,
d aplikasi, antara lain kuliah kerna, penyusunan makalah, latihan

lapanganigelad], simulasi, dengan didukung oleh metode lainnya.

Bagi Peserda Didik yang karena suatu hal tidak mengikuti kegiatan mata
pelajaran pokok/mutlak sebagaimana dimaksud pada ayat (2), diwajibkan
untuk mendengarkan rekaman kuliah dan diskusi serta membuat resume dan
diserahkan kepada Direktur Akademik,

Mata pelajaran pendukung/penting sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf b, diterapkan dengan metode:

a kuliah;,
b. diskuei pendalaman,
c. diskusi pemecahan masalah atau ujian pendalaman/ pembahasan

dengan didukung oleh metode lainnya,

Bagi Peserta Didik yang karena sesualu hal tidak menrgikuti kegiatan mata
pelajaran penting sebagaimana dimaksud pada ayat (4), berkewajiban untuk
mendengarkan rekaman kuliah den diskusi serta membuat resume dan
diserahkan kepada penanggung jawab bidang studi mata pelaaran yang
terkait,

Mata pelajaran pelengkap/faedah sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf
c, diterapkan dengan metode:

a. caramah!

b. tanya jawab antara dosen pengajar dengan Peserta Didik setelah
ceramah dan apabila waktu tidak mencukupi dilanjutkan dengan
pertanyaan tertulis;

Bagi Peserta Didik yang karena sesuatu hal tidak mengikuti kegiatan mata
pelajaran pelengkapffaedah sebagaimana dimaksud pada ayat (8), diwajibkan
untuk mendengarkan rekaman ceramah dan diskusi serta membuat resome,
dan diserahkan kepada penanggung jawab bidang studi mata pelajaran yang
terkant;

! BAGIAN
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BAGIAN KETUJUH
EVALUASI DAN PENILAIAN

Pasal 16

Untuk meningkatkan mutu pendidikan di Sespim Polr dilakukan monitoring dan
evaluasi Kurikulum secara berkala,

Pasal 17

Evaluasi dilakukan untuk mengetahui;

a.

(1

(2)

tingkat mutu dan nilai keberhasitan dar suatu proses kerja sama (evaluasi
hasil belajar).

tingkat efektivitas dan efisiensi jalannya proses pendidikan sesuai tujuan yang
ingin dicapai (evaluasi proses)

tingkat efektivitas dan efisiensi keberhasilan alumnus Sespim Poin dalam
melaksanakan tugasnya di lapangan.

Pasal 18

Sistem penilaian terhadap kurikulum disusun untuk mengetahui |
a. klasifikasi Peseria Didik dalam usaha mendukung Peserta Didik,

b efektivitas dan efisiensi kunkulum untuk kepentingan pembinaan dan
pengembangan Kurikulum itu sendin

Untuk mengetahui klasifikasi Peserta Didik sebagaimana cimaksud pada ayal
{1} huruf a, penilaian dilakukan atas dasar:

a. asas Widya Satyatama Mitra dalam arti evaluas: dititikberatkan pada
penguasaan terhadap ilmu yang dilengkapi dengan kecakapan atau
sikap profesional yang berhubungan dengan mollo Sespim F‘ﬂlri
"Sanyata Sumanasa Wira" yang berarti kebenaran adalah fujuan
pengabdian yang terdalam;

b. prinsip pemupukan jiwa gotong royong dalam arti bahwa presiasi
Peserta Didik dinilai dalam rangka hubungan kelompok dan diusahakan
untuk selalu meningkatkan mutu martabat dan nama baik kelompok
dengan bimbingan dari para widyaiswara tanpa mengabaikan karya
perorangan menurut peranan dan kedudukannya di dalam kelompok,

c. asaz pbyektivitas terhadap evaluasi prestasi yang dicapai Peserta
Didik, Validasi terhadap ukuran yang digunakan, keluasan Peseria
Didik yang satu dengan yang lainnya.

F (3 Penentuan ...
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(3)  Penentuan efektivitas dan efisiensi kurikulum sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf b, dilakukan berdasarkan hasil atau kemampuan yang diperoleh
Peserta Didik, pengamatan terhadap pelaksanaan kurikuium serta pendapat
Peserta Didik, mengenai komponen yang ada.

Pasal 19

Melode evaluasi yang digunakan dalam penilaian Peserta Didik adalah

a. metode mutlak yailu penentuan nilal kemampuan seseograng atau nilai
sesuatu, berdasarkan:
1 standar yang telah ditentukan dengan berpegang pada norma afau
jawaban yang pasti. yang didapat dan hasil pengujian iimiah;

2, pengamatan seharni-hari terhadap Peseria Didix dalam diskusi. kertas
rarya, ulangan, tes evaluasi dan penampilan.

b. metode relatif yaitu penentuan nilal kemampuan seseorang atau nilai sesuatu
yang dihubungkan atau dibandingkan dengan kemampuan Peserta Didik
lainnya dalam suatu kelompok,

Pasal 20

Sasaran evaluasi dapat dilakukan terhadap:

a, Peserta Didik, meliputi aspek-aspek:
1. kepamimpinan,
2, préstasi akademis, baik teon maupun praktek,
5,3 kesehatan fisik dan kesamaptaan jasmani

b. kurikulum, meliputi aspek-aspek |

1. perumusan kemajuan pendidikan,

2 struktur kurikulum,

3 sasaran Kurikulurm;

4. metode instruksi;

5 materi/bahan ajaran.
£ Dosen pengajar, widyaiswara, dan perwira staf,
d Fasilitas, sasaran pendidikan dan pengajaran.

! Pasal 21
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Pasal 21

Evaluasi dilakukan cleh -

da

(1)

(2}

Dosen, Widyaiswara, dan pejabat yang ditunjuk dengan sasaran Peserta
Didik;

Peserta Didik, Dosen, Widyaiswara, dan Kepala Departemen dengan sasaran
kurikulum yang berlaku;

Kasespim Polri, Direktur Akademik, Direktur Pengkajian dan Pengembangan,
Kepala Baglan, dan Kepald Departemen dengan sasaran DosenMidya
lswara;

Dosen, Peserta Didik, Kepala Baglan, Kepala Departemen dengan sasaran
saranaffasilitas pendidikan dan pengajaran

Pasal 22

Evaluasi terhadap Peserta Didik pada aspek kepemimpinan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 20 huruf a angka 1, terdiri dari:

a. pengamatan terhadap perilaku Peserta Didik sehari-harn oleh para
widyaiswara yang ditunjuk, meliputi;

1. mental spirtual dan eckagi
inisiatif;

kemampuan kerja sama,
ketekunan;

ketabahan,

tangqung jawab;

disiplir;

kamampuan berorganisasi;

@ @ N @ ;oA WM

kemampuan mengambil keputusan.
{a) Sosiometri, meliputi:
1. watak yaitu ketekunan, disiplin dan toleransi;
2 intelegensia yaitu kecerdasan dan kepemimpinan.
Penilaian kepemimpinan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) minimal 1
{satu) kali dalam seminggu, kurun waktu evaluasi berdasarkan tahapanl

pendidikan dan sosiometri oleh Peserta Didik varg dilakukan berdasarkan
tahapan pendidikan,

I Pasal 23 ...



(1)

(3)

(1)

{2)
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Pasal 23

E_ualuaa'r terhadap sasaran evaluasi pada aspek akademis sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 20 huruf a angka 2, meliputi:

da

penilaian nilai hasil wian/ftes tertulis, naskah karya perorangan, naskah
karya kelompok/sindikatkelas sedangfelas besar dan pelaksanaan
diskusi.

bobot penilaian akademis, meliputi:

1.

ujianftes tertulis dilaksanakan dengan subyektif les dan
obyeklif tes atau gabungan subyektif dan cbyektf tes terhadap
mata pelajaran pokok dengan aspek penilaian pada bobot
penguasaan materi dan keluasan wawasan,

bobot karya (bobot karya perorangan, karya sindikat, karya kelas
sedang, karya kelas besar dan bobot karya perorangan akhir
pendidikan),

diskusi dengan aspek yang dinilai meliputi penguasaan materi,
kemampuan pengkajian dan memperahankan bobol pendapat,
tanggapan maupun konsep secara lisan.

Tim Penguji adalah Dosen pengalarWidyaiswara dan para persone| 'ain yang
ditunjuk berddsarkan Surat Kepltusan Kasespim Palri,

Pasal 24

Evaluasi tethaddp dasardn evaluasi Peserta Didik pada aspek kesehatan dan
kesamaptaan jasmani sebagaimana dimaksud Pasal 20 huruf a angka 3

meliputi;

penelitian di bidang kesehatan dan Kesamaptaan jasmani bertumpu
kepada kondisi kesehatan fisik, kesamaptaan jasman;,

aspek penitaian :

1.

kesehatan fisik, melalui pemerikzaan medis dan iaboratorium
untuk mengetahul negatif/ positif penyakit infeksi. degeneratil
dan adiktif (kecanduan);

kesamptaan jasmani dilakukan melalui tes kezamaptaan meliputi
daya tahan jantung dan paru-paru, daya tahan otol, serla
kelincahan;

Penilaian kesehatan dan kesamaptaan jasmani scbagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf b angka 2. dilakukan ocleh tim medis, tim kesehatan jiwa, tim
jasmani dan widyaiswara yang ditunjuk

{ Pasal 25 ...
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Pasal 25

Evaluasi terhadap sasaran evaluasi kurikulum sebagaimana dimaksud dalam Pasal
20 huruf b, meliputi:

.

(1)

(2}

()

penetapan nilai efektivitas atau validitas, dikerjakan dengan menghubungkan
dan membandingkan dalam satu ukuran yang telah ditetapkan denfan
mengacu pada wjuan pandidikan.

teknik evaluasi kurikulum menggunakan daftar pertanyaan (kuisioner) atau
observasi  melalui wawancara, dan dilakukan pada setap akhir tahapan
pendidikan, cleh masing-masing penangqung jawab mater| pelajaran atau
pendnggung jdwab masing-masing bidang studi termasuk didalamnya dosen
pengalar dan/atau widyalswara seria tim evaluasi kurikulum yang ditetapkan
Lembaga Sespim Polri,

Pasal 26

Evaluasi terhadap sasaran evaluasi dosen pangajar, widyaiswara dan parwira

staf sebagalmana dimaksud dalam Pasal 20 huruf ¢, meliputi sasaran

penilaian:

a. kepemimpinan, merupakan hasil atau kualitas kepemimpinan yang
terdapat dalam sifat, sikap dan tingkah laku dosen pendajar. widya
Iswara, dan perwira staf.

b. intelektual akademik merupakan nilai prestasi atau kemampuan dosen
pangajdr, Widvaiswara dan perawira staf

Faklor penilaian tethadap sasaran evaluasi dosen pengajar, widyaiswara, dan
perwira staf meliputi

a. sebagal dosen pengajar,

b. sebagai doskn penelili

Faktor penilaian sebagai dosen pengajar sebagal dimaksud ayat (2) hurul a.
Meliputi

a. penguasaan materi ajaran;

b penguasaan materi ajaran secara sislemats dan logis

c. kemauan mengembangkan pengetahuan;,

d penguasaan terhadap Peserta Didik, kelas. dan pengetahuan tentang
alongins;

B penilaian suara, penampilan, rasa humor, gaya pergacian dengan
Peserta Didik:

f. kepribadian yang memiliki kewibawaan, jujur, percaya diri, fisik bak

dan bersikap adil;
/g. pengetahuan
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pengetahuan tentang dasar psikososial dan perilaku individu maupun
kelompok, termasuk didalamnya perkembangan individu dan proses
belajar mengajar:

penguasaan tentang materi atau rencana pelajaran yang dioperasikan
serta pengembangannya;

kemampuan melakukan penyuluhan, councelling terhadap individu dan
kelompok dari Peserta Didik;

kemampuan membuat evaluasi yang obyektil terhadap individu
maupun kelompok Peserta Didik dan disertai dengan tindakan
perbaikan;

pemahaman tentang maksud dan tujuan penyuluhan dan councelling
yang beriaku di Sespim Polri;

kemampuan menciptakan hubungan baik dengan Peserta Didik atau
kelompok Peserta Didik;

kemampuan mentiptakan hubungan baik dengan unsur pimpinan, staf
dan unsur pelayanan Sespim Polri

d. Faktor penilaian sebagai dosen peneliti sebaga dimaksud ayat (2) huruf b

meliputi;

1 kerajinah membaca, terutama referensi yang berkaitan dengan idang
tugas-tugas yang sedang dikerjakan,

2 kerajinan untuk menulis terutama dalam rangka pemecahan masalah
yang menjadi beban tugasnya;

2, kerajinan untuk aktit diskusi, terulama dalam rangka pemecahan
masalah yang menjadi beban tugasnya,

4. kerajinan  untuk konsultasi dengan konsultan apabila dalam

melaksanakan tugasnya menghadapi kesulitan.

Pasal 27

Evaluasi terhadap sasaran evaluasi fasiltas, sarana pendidikan dan pengajaran
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 20 huruf d, harus dilakukan dengan malihat
efeklivitasnya di dalam  mendukung proses belajsr mengajar, baik yang
mencakup alins dan alongins dan dormitory, ruang kelas/sindikat'kelas sedang/xelas
besar, dengan menggunakan daftar pertanyaan (kuisioner), yang melibatkan atau
dilakukan oleh Peserta Didik, dosen atau widyaiswara dan penwira staf lainnya yang
lelah ditunjuk berdasarkan peraturan Kapolr.

f Pasal 23 ...
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Pas=zal 28

Ketentuan-ketentuan yang mengatur evaluasi dan penilaian lebih lanjul diatur
dengan Peraturan Kasespim Paolri tentang pedoman evaluasi dan penilaian.

(1)

(2)

BAGIAN KEDELAPAN
PELAKSANAAN, WAKTU EVALUASI DAN PENILAIAN

[

Pasal 29

Pelaksanaan dan waktu penilaian dijadwalkan dan d'kooidinasikan oleh
Fejabat yang berwenang yaitu Direktur Akademik

Waktu penilaian adalah:

a. untuk Dosen dan Widyaiswara dilaksanakan secara terus menernus oleh
Direktur Akademik dan Kasespim Polri yang didasarkan atas
pengamatan atau informasi yang mencakup kegagalan dan
keberhasilan yang dilakukan secara terus-menerus serta tidak boleh
didasarkan atas beberapa kegiatan mencnjol secara terpisah;

b untuk Peserta Didik, dilaksanakan secara terus menerus oleh Dosen
dan Widyaiswara, Kepala Departemen, Kepala Bagian, dan Tim penilai
yang ditetapkan atas pengamatanfobservasi dan pengujian bak yang
menyangkut aktivitas Pesertfa Didik, konsep gagasan maupun
kemampuan mengutarakan pendapat baik lisan maupun tertulis,

. untuk fasilitas dan sarana pendidikan dan pengajaran dilakukan secara
terus menerus, didasarkan atas faktor hasil pengamatan/observasi
yang mencakup efektivitas mendukung proses belajar mengajar.

Pasal 30

Hasil evaluasi dan peni'aian terhadap Peserta Didik terdiri dari:

hasil evaluasi aspek kepemimpinan, dihimpun dan diserahkan kepada Kepala
Korps Peserta (Kakorta) dan Kepala Komps Siswa di bawah kendali dan
pengawasan Direktur Akademilk;

hasil evaluasi aspek kesamaptaan jasmani, dihimpun dan diserahkan kepada
Kepala Korps Peserta dan Kepala Korps Siswa Sespim Polrl di bawah kendal
dan pengawasan Direktur Akademik;

hasil evaluasi aspek akademik, dihimpun dan diserahkan kepada Kepala
Bagian Pembinaan Pendidikan Sespim Polri di bawah kendali dan
pengawasan Direktur Akademik;

fd,  keselurohan ...
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keseluruban hasil evaluasi aspek kepribadian, kesamaptaan jasmani dan
akademik selanjutnya diproses oleh Kepala Bagian Pembinaan Pendidikan
Sespim Polri di bawah pengawasan dan kendali Direktur Akademik;

njuEﬂgikmsertahan Peserta Didik dalam proses evaluasi dengan lujuan agar
dipercleh bandingan obyektivitas, yang pelaksanaannya melalui Widyaiswara
dan diberikan dalam bentuk pertanyaan atau kuisioner.

' BAGIAN KESEMBILAN
PEMBERIAN PENGHARGAAN

Pasal 31

Pemberikan penghargaan kepada Peserta Didik dilaksanakan dengan ketentuan:

.

(1)

(2)

(1)

12)

Peserta Didik yang memperoleh nilai akumulatif terbaik meliputi 3 (tiga) aspek
penilaian yaitu kepemimpinan, akademik, kesehatan dan jasmani diberikan
penghargaan "cendikia utama" bagi peserta didik Sespati Polri terbaik dan
penghargaan “cendekia pratama” bagi peserta didik Sespim Polr.

Peserta Didik yang memperoleh penilaian terhadap Maskah Akademik
Perorangan terbaik, dibenkan penghargaan "adi cipta utama” bagi peserta
didik Sespati Polri dan penghargaan “adi cipta pratama” bagi peserta didik
Sespim Palrl '

BAGIAN KESEPULUH
KETENTUAN LULUS DAN TIDAK LULUS

Pasal 32

Fenentuan seoarang Peserta Didik lulus atau tidak lulus pada akhir pendidikan
dinyatakan, ditentukan oleh Dewan Kehormatan pada Sidang Dewan Sekolah
dengan memperhatikan hasil penilaian akhir.

Ketentuan-ketentuan yang mengatur batas milai kelulusan dan kategor
penilaian lebih lanjut diatur dengan Peraturan “asespim Polri tentang
pedoman dan penilaian,

Pasal 33

Peserta Didik harus mengulang ujian di bidang akademik, apapila nilai pada
mata pelajaran tertentu belum memenuhi syarat kelulusan.

Mengulangl ujianftes/her sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dibenkan
kesempatan maksimal 2 (dua) kali dengan ketentuan hasil nilai ujian ulang/her
bila telah lulus diberi nilai terendah nilai kelulusan pada mata pelajaran
tersebut.

[ Pazal 34 ...



(1)

(2)

(3)

i)
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Pasal 24

Ketentuan lulus sebagal berikut:

a. Peserta Didik harus mempunyai nilai akhir pada aspek kepemimpinan
tidak kurang dari 700 (tujuh ratus), apabila nilai akhir kurang dari 700
(tujuh ratus) dinyatakan tidak lulus,

b. Peserta Didik harus mempunyai nilai akhir pada aspek akademis tidak
kurang darj 600 (enam ratus) dalam setiap mata pelajaran akademis
yang diujikan.

c. Peserta Didik harus mempunyai nilai akhir pada aspek kesehatan dan
kesamaptaan jasmani dengan nilai

1. kesehatan fisik / tes lab tidak kurang ddn 550,
2. kesamaptaan jasmani tidak kurang dari 450;
3

nilgi akhir tidak mencapai nilai kelulusan dinyatakan tidak dapat
melanjutkan pendidikan di Sespim Polr atau tidak lulus

Peserta Didik yang mempunyai nilai akhir pada aspek akademis dengan atau
nilai yang dipertleh lebih kecilldi bawah nilal batas lulus sebagaimana
dimaksud pada ay’;t (1) huruf b, diberikan kesempatan untuk  mengulang
maksimal 2 (dud) kali dengan catatan ujian ulangan dilaksanakan
apabila nilai ullan kurang dar nilai batas lulus dan dilaksanakan secara
tertulisfisan dari Dosen yang bersangkutan hasil nilal ujian  ulangan
merupakan nilal terendah dari nilai lulus,

Penentuan golongan kelulusan, rangking umum dan predikat kelulusan
diperoieh dengan cara menggabungkan:

a nital akhir bidang kepemimpinan, diambil dar nilai tahap pendidikan
terakhir;
b. nilai akhir bidang akademik, diamtil dari nilai rata-rata tiap-tiap tahap
pendidikan;
. niiai akhir naskah karya perorangan;
d nilai kesehatan dan jasmani;
Pasal 35

Peserta Didik yang dinyatakan lulus, dapat diberikan salah satu kategorn
kelulusan

a cenderung mampu menempuh kaner selanjutnya dengan menonjol
baik, diberikan"sangat mamuaskan”

b. cenderung cukup mampu menempuh  karier selanjutnya dengan
baik, diberikan kategori "memuaskan”,

/e, cendarung ...
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c. cenderung berkembang secara wajar dalam menempuh kariemya,
diberikan kategori"baik™.
d. canderung mencapai  tingkat maksimal sepadan dengan

kemampuannya, diberikan kategori"cukup”.

Pasal 36

Peserta Didik kehilangan status sebagai Peserta Didik, apabila:
a ditarik oleh Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia,;

b. ditarik oleh instansi bagi Peserta Didik dari TNl dan bagl Pesena Didik dari
manca negara ditarik ddri negaranya;

c karena alasan kesehatan dengan dinyatakan cleh suratl keterangan Dokter
Polri dan dinyatakan tidak dapat melanjutkan pendidikan |

d. karena alasan kemampuan Akademik atau alasan mental Kepemimpinan
yang tidak memiliki syarat dan dinyatakan tidak dapat mengikuti pendidikan
lebih lanjut;

e tidak mengikuti kegiatan lebih dari 10% secara akurhulatif dari jumlah seluruh
jam pelajaran;

f. melanggar  ketentuan lain yang oleh fembaga Saspim Poln hdak dapat
ditclerir,

BAB IV
TATARAN KEWENANGAN
Pasal 37

(1) Tataran kewenangan dalam pelaksanaan kurikulurm sebagai berikut
a. Kapolri bertanggung jawab terhadap:

1. kegiatan Dewan Pendidikan dan Latihan Poln sesual dengan
Renstra Polri;
& pengerahan penyediaan Tenaga PengajariVidya |swara alas

usul Kasespim Paolri;
3. menetapkan Tema Pendidikan,

b. Deputi Bidang Sumber Daya Manusia Kapoiri bertugas :

1. mengkoordinasikan penyediaan anggaran, Tenaga Pengajar,
Widyaiswara, dan pengarahan Kurikulum;
2. mengkoordinasikan kegiatan, menyingkronisasikan Kurikulum

fe. Dwawan ...
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c. Dewan Penaidikan dan Latihan bertugas mengolah dan memberikan
saran kepada Kapoln tentang mutu, tujuan MPendidikan dan jumlah
Peserta Didik yang dididik

d. Kasespim Polri berwenang:

1 menjabarkan Kurikulum dalam program Pengajaran serla
silabinya dalam tahun ajaran yang bersangkutan;

2, mengkoordinasikan rencana pelaksanaan program pengajaran
dengan Pejabat-pejabat, Dosen/Tenaga Pengalar;

3 mengajukan usulan kepada Kapolrl tentang penunjukan Tenaga

PengajarWidya swara,

4. mengadakan koordinasi dengan Dan Sesko TNI dan Dan Sesko
TNl Angkatan apabila diperlukan dalam rangka kegiatan
bersama antar Sesko Angkatan dan Sespim Polri,

3. mengadakan Pengkajian dan Pengembangan Kurikutum Sespim
Puolri.

Dalam melaksanakan ftugas, Kasespim Polri dibantu oleh Dewan
Kurikulumi/Sekolah.

BAB V
PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN KURIKULLIM

Pasal 38

Pengawasan dan pengendalian pelaksanaan program Pendidikan Sespim
Polri berada pada Kapoin yang sehan-hari dilakukan oleh De SDM Kapalri

Pengawasan dan Pengendalian pelaksanaan program pengajaran Sespim
Poln ada pada Kasespim Polri

Pengkajian dan Pengembangan Kurkulum setiap akhir Penddikan
dikeordinasikan dengan para pengemban  fungsi  Peneliian  dan
Pengembangan Mabes Polri

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 39

Dengan ditetapkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia ini,
maka Peraturan yang berkaitan dengan Kurikuium Fendwdikan Sespati Polri dan
Kurikulum Pendidikan Sespim Poli mash letap berlaku, sepanmjang tidak
bertentangan dengan peraturan ini.

f Pasal 40 ...



Peraturan Kepala Kep
tanggal ditetapkan.
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Pasal 40

olisian Negara Republik Indonesia ini mulai berlaky pada

Ditetapkan di Jakarta
' Pada tanggal Februari 2007
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KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
MARKAS BESAR LAMPIRAN “A " PERATURAN KAPOLR!

NO.POL. HUN___ 2007
TAN " 20 __FEBRUARI _ 2007

PROGRAM PENDIDIKAN

Pendidikan Reguler ke-12 Sespati Polri Tahun
Pandidikan 2007 disingkat Sespati Polri Dikreg ke-
12 T.P. 2007

1. [ 'Nama Pendidikan

Il.  Lama Pendidikan 4 (empat) bulan atau 18 (delapan belas) minggu
efektif atau 938 Jam Pelajaran yang terbagi dalam
3 (tiga) Tahap pendidikan.

. | Visi Sespim Polri Menjadikan Sespim Poli  sebagai  lembaga
pendidikan tertingg Polri yang menyelenggarakan
pendidikan calon pimpinan Pold dan penegak
hukum fainnya yang memiliki profesionalisme,
wawasan kepemimpinan strategl dan komitmen
yang kuat terhadap integritas moral sebagai
pelindung, pengayom, dan pelayan masyarakat.

| V.| Misi Sespim Polri 1. Menyelenggarakan pendidikan calon pimpinan
tingkat menengah dan tingkat tingg: Poln sarta
penegak hukum lainnya,

2. Menyelenggarakan pengkajian dan
pengembangan  nilai-nilai kepemimpinan,
penegakan hukum dan  perkembangan
nasional serfa siabilitas Kamdagri

3. Sosialisast Paradigma Poln bidang sistem
peradilan, institusi Penegakan Hukum, strategi
Panegakan Hukum bagi tercapainya
supremasi  hukum  dan terpelinaranya
Kamdagn.

Tujuan Pendidikan Meningkatnya kemampuan manajemen  dan
| kepemimpinan  sirategis  yang  bepwawasan
paradigma baru, bag Perwira Menengah FPFoln
Senior dan pejabat dar Instansi penegak hukum
| terkait yang memiliki kemampuan potensial dan

manajerial untuk menduduk! jabatan sirategis
dalam rangka penegakan hukum dan pemealiharaan
keamanan dalam negeri

<|

VI,  Tema Pendidikan Memantapkan  kemampuan  Manajenal  dan
Profesional Aparal Penegak Hukum dalam
mewujudkan Kamdagri

VIl Kompeatensi



2 LAMPIRAN *A " PERATURAN KAPOLRI
NO.POL o TAHUN 2007
TANGGAL @ 20 FEBRUARI 2007

VIl.  Focal Concern " Kajian terhadap perkembangan hukum dan sosial
budaya dalam penyelenggaraan Kamdagri
Wil Pﬁﬁhpetemi | Pamen Polri yang memiliki kemampuan Manajerial
Pendidikan Tingkat Tinggl meliputi :

g Kemampuan menganalisis perkembangan
lingkungan strategis secara komprehensif dan
korelatif

2 Kemampuan merumuskan Shenario Ancaman
Kamdagri sampai dengan Jangka Panjang

3. Kemampuan rewjudkan Superiontas
Organisasi,

4 Kemampuan meruriuskan Strategis dan
Kebijakan dalam mencapai tujuan organisasi.

5. Kemampuan  akuntahilitas  (pertanggung-
jawaban pelaksanaan tugas) yang dilandast
nilai-nikai moral.

| IX. | Penjabaran Kompe- | 1 Kajian Paradigma :

tensi ke dalam - ; .
Kemampuan Bidang Kemampuan berpikir paradigmatis dalam

Stud) Kaii memahami berbagai fenc:me_:na yang selalu

udi Kajian berubah dan berkembang baik di lingkungan
infernal  maupun  lingkungan  eksternal
organisasi Panegak Hukum

2 Kajian Lingkungan Strategi '
Kemampuan analisis yvang ltajam terhadap
berbagai perkembangan lingkungan strategik,
baik global, regionalmaupun nasional

3 Manajemen Strategi -
Kemampuan 2nhsipasitif,  strategis  dan
paradigmatis dalam menangani berbagai
fenomena dan dampak perkembangan
lingkungan strategik

fW Mata



3 LAMPIRAN A" PERATURAN KAPOLRI

NOPOL : S~ TAHUN 2007
TANGGAL . Z& FEBRUARI 2007
X | Mata Pelajaran dan Hegl_ﬁtéﬁ_ﬁhusus o ]
1.  Bidang Studi Kajian Paradigma (5101 - 5107) —‘
~ NOMOR ‘—_‘
URUT T WODE MATA PELAJARAN
1. 5101 Faradjgma Organisasi Pembelajaran & Scenario Learning. .
Z 5102 ' Analisis Strategi, _
3 5103 Kemparasi Paradigma Pembangunan. =
4 | 5104 Pengembangan Strategi Organisasi. ———
|9 | 9105 Polisi Sipil sebagai Paradigma Baru Polri
B | 5106 Strategi memberdayakan Tugas Pokek, Fungsi, dan Peran Palri
| dalam rangka meningkatkan Citra Polri _ =
7. | 5107 Diskusi BS. Kajian Paradigma
2. Eu:lang Studi Hajlan ngkungan Elral:ﬂgls {52[11 EED?]
Hupen | MATA PELAJARAN
URUT | KODE |
1. 5201 | Kajian pengaruh Globalisasi terhadap Kamdagri i
[2. 15202 | Kajian Perkembangan Politik dan Demokrasi.
| 3 | 5203 Kajian Perkembangan Ekonomi, Moneter dan Perbankan
4. 9204 | Kajian Perkembangan Sosial.
o 5205 Kajian Perkembangan Budaya B o=, |
‘8. | 5208 | Kajian Perkembangan Hukum dan HAM. =
7. | 5207 | Diskusi BS. Kajian Lingkungan Strategis 4‘
| 3. Bidang Studi Manajemen Strategi (5301 - 5307)
I NOMOR | = |
. MATA P AN
URUT | KODE =
1. | 5301 | Perpolisian Masyarakat == !
| 2. 5302 Strategi Pembangunan  MNasional dalam rangka Otonomi
___| Dasrah, R
I3, 5303 Kebijakan dan Strateg Polr di bidang Kamdagri dalam rangka
: | mendukung Pembangunan Nasional
| 4. 5304 Sistern Pemerintahan menuju terwujudnya Good Government
[ dan Clean Government
2. 5305 | Manajemen Penyelenggaraan Binkamdagn.
| B | 5306 Kepemimpinan Strategis.
| 7. 5307 Diskusi BS. Manajemen Stratagis. - I
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4, Kegiatan Khusus (5401 - 5422)
_'___H{}—Hﬂﬂ—l o KEGIATAN KHUSUS
URUT | KODE |
. 3
1. 5401 Upacara Pembukaan Pendidikan.
2, 5402 Pembekalan Kasespim Palri
5403 |- Pembekalan Dir Akademik i

- Orientasi Dir Jianbang & Survel Awal
- Orientasi Bidang studi BS. |, 11, & 1l

5404 Onertasi Lingkungan

5405 Implementasi SAKIP

5407 Kutiah Kera Luar Neger (KKLN)

- Penjelasan L.O. Tujuan KKLN
5408 - Pembekalan L.O. Tujuan KKLN

5409 Evaluasi B.5. | Kajian Paradigma

a3
4
o
6. 5406 Penjelasan Nastrap
Fi
8
g

10, 5410 Pembekalan Wawasan Kebangsaan (S Sultan HB. X)

5411 Kuliah Kerla Dalam Megeri (KKDM) o !
| 12. 5412 Evaluasi B.S. Il Kajian Lingkungan Strategis

13, 5413 Evaluas: B S, [Il Manajemen Strategi = .
-Td_ 5414 Olah Strateg =
| 15, 415 seminar Sekelah

16. 5416 Pamerksaan Kesehatan R

17 BAq7T Evalusi Nasirap

1B 5418 Pembekalan Pejabat Tinggi S=e—siet e

14 5419 Jam Pimpinan

20. 5420 Aney Dpsdik =

21 H471 Survel Efekdil

22 5422 Pembekalan Kapeln h

23 5473 Upacara Penulupan Pendidikan
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i 5400 K TAN KHUSUS 408 I
1, | 5401 Upacara Pembukzan Penddikan, 3 - 3 | -Hakera
2 | 5402 Pembekalan Kasespim Peld § 8 . | - Kasespim Poki
3 5403 - Pembekalan Dir Akademi ] g - - | - Dir Akadermix
- Orientasi Dir Jignbang & Survei fi f - - | - O Jianbang
Awal '
- Orientas! Bidang studi BE. L I, & I i 6 = | = Retua 8BS 105 N
! 4, 5404 Ornertasi Lingkungan g - - g | «Kakorta
| & 5405 Implementasi SAKIP
| 6 5408 Penplasan Nastrap 6 & Cir Aakadermns
7 nagy | Kufiah Kerja Luar Meger (KELN) - irjen Pol. Ors. Bagus Ekedanto
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Nama Pendidikan : DIKREG KE-12 SESPATIPOLRI T.P. 2007
No. Kode Bidang Studi : 5100
Bidang Studi + KAJIAN PARADIGMA | 180 JP
[ wNowoR | JAMPEL | | PEMBAGIANJP |  EVALUAS
| URUT J KODE MATA PELAJARAN ﬁ:ﬁﬁ: | I_Elr:rs-! TUJUAN UMUM PENMBELAJARAN POKOK BAHASAN ML I i i | e |
Bk =l ) el g |
= == - - 3 . D £ ) T ¢ i Q_J_w 11 12 |
1 5i01 | Paradigma 24 - | Peserta memiki kemampuan merumuskan | - Organisasi pembelaaran 24 12 12 - oo |
Crgansasi | | scenarg perkembengan situasi keamanzn | - System tringking | = BUAT r
Pembelajaran & | dalam negan daam jangka panjang - Skacanio lmarming (focus hASEAH
Scenana Leaming bahasan ; kendis! keamanan di PER-
Acah pzsca Mall Helsinki dar CRANG
i Iahimya UL Pemenniah Aceh) AWIZINY |
| . KLS, |
| i i ‘
' LB - - - I —
F 2 | g162 | Anatss Slraleds M4 Pesoria mamii kemampuan meaganakis | - Visdan mey oganizas) 4 =2 12 -Co
[ parkembangan fngkunpan strateghk %erla | - Peagaruh perkembangan I - BLIAT
| meromuskan sirategi can kebilakan dafam | Ingkungan straocik tehadap | MASKAH
| mengantisipasi dan manengguleng niszEsi | FER
| - BrEes SWCT CRANG
- - Peramusan sirategi dan ARISIN
! kebjakan KLE
IFokus banasen | pEuImiIsEn
| strabeg dan kabijakan dalam
I pinyelenggaraan higas pokok
. Pralri)
| | 9k
A3 KA
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1 T 2 3 | * 51 _ € 1 7 18] 9 W] © 12
3 | 5103 | Komparast 24 - | Peserls mamp: berphr  peracigmabic | - Pemahaman paradigma || 12 | 12 — |[-6D |
| Paradigma | doam memahami dan  menganfisipasi | - Perubahen den pargeseran | <BUAT
Pembangunan perkembangan ingkungan siralegis paradigma NASHKAH
1 - Paradigma pembangunan di PER-
Indonesia CRANG
[Fokus bahasan | Sirabegi Palri ANSING
dalam menganfisapsi pargaseran kLS
paradigma i &3 rafanmasi) |
4 5104 | Pengembangan | 2 - | Peserla mampu menganaies kendisi dan | - Lirgkungan crpanisas 24 12 12 i) |
Slraiegi Crganisasi | posisi Of ganisasi Serta mempd - Proges penpambangan strateg| <BUST
| mengerdangkan sirateg guna argansasi MASKAH
- ; meswjugian supericrilas organisasi - Posisl erganisas FER |
- - Blrategi menngkatkan superiorias DRANG |
I organsas Poin sebagai alat ANISIM
. | | negara di bidang keamanan KLE.
I 5105, I Pole Spl seDagal | @8 | - | Peseria memil wawsan yang mendalam | - Korsep Poisl Sipd (Ciilan Price) | 24 | 12 | 12 - o s S
L Paradgma [ { tentang peredigma Pobsl Sipl dalam | - Cir-cin Poligi Sipil - BUAT
| Kepalean ! suasana Bahedupen dan semangal cvil | - Strategi memanizpian muliur Palisi | HASKAH
| [ £ncEly Sl PER-
I {Fokus bahasan - Straeg CRAKG
| [ | rriesmantapkan kulur Polisi Sipl AMPORS
dalam menyelenggarakan ugas ANGE
‘ Bangkuat, Binkuat, dan I
| _ coetasional)
e - _..1. — iy I - I . S f——
| E 5408 | Shateg memasyard 4 . Pesera memiisn  kemampuan  analais | - Konsep markeling | 24 12 12 D
kafwan Tuges pokok, | tafam  maumuskan  langkahdlengkah | - & Elemen maketing sustanabdity - BLIAT
| Fungsi, dan Peran strateg quna meningkatkan cilre Polr Inap HASKEAH
Poin dalem  fangka - Membangun brand Poki PER-
mesingkakan  Cilra {Feikus bahasan - Sralegi Polr CRANG |
Pln ‘ daam meningkatkan Citra meiaui ANVSIN |
analeis zislainabilily perkemba- HLS.
ngan pemexintahan di Indonasia)
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RENCANA POKOK PEMBELAJARAN
Nama Pendidikan : DIKREG KE-12 SESPATI POLRI T.P. 2007
MNo. Kode Bidang Studi : 5200
Bidang Studi : KAJIAN LINGKUNGAN STRATEGIS / 180 JP
NOMOR ~ JAawPEL | ) ' | PEMBAGIAN JP EVALUASI
URLT | KODE MATA PELAJARAN :ERH.I::.HA LE'HTE:I TUJUAN UMUM PEMBELAJARAN POKOK BAHASAN | ML T P MATERI | METODE
I O S, A : E— =T — B | § [ ] 4 ___ 2|
1 5201 | Kajian Penganin 2 . Men|efasken possi Indonesia 4 lingiangan | - Perkambangan Argkungan 4 12 12 J
| Glohafiei  ferhadap nlohal dan péngaruti-nya lerhadap kondisi | Nasional, regional den ! aELF'.T
| Kamdagn Calam Negeri inbernasional "-IAEK_#..H
| [ - - Fakbor-faklor yang barpencaruh r
- Pengaruhnya lerhacan '-'-3“'-"1'“'3
pambanguran nesicn®, khusus ANEING |
| fyd Kamdagri | KLS
2. | 5202 | Kajian 4 | - |-Menjeaskan patkembangan poitk, | - Perkembargan politk (Nasional, | 24 ENES ~T1-cio
| Perkembangan cempkras den pejala kecanderungan Regicnal, Intemasional) | -BUAT
I Peiitik dan seta dampaknya = (iaa kecknderungan dan | MASHAH
Damakragi = Menjeaskan kosepsi dagar bk bidang dampakrya ierhadap Kamdagn, | FER-
palitik - Faktoe-fakior yang bespargamih | CHANG |
| I i Menigaskan masaiah hidang polibk dan | - Tantangan dan tunlutan BEISEN
| i | demehragi masyaraka | KLE
- Perkembangan demakrasi
l - Pengaruhnya bagl bangsa dan
pagara |
‘ - Pelaksanaan demokras:
- Konsepsi slirelegs anfisipasi
dampak nagalif bag) bangsa der
' negara
- Sirateqi dan implemen s |
penegakan huurm dalam
permambangan polilik dan |
demokraal, |
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2 Uﬂﬂﬁ TURAN KAPCLR
MO POL. T 7
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[z 3 a_[ 8] [ 7 8 [ & (@] n 12
i 5203 | Kajan 2 |« |« Menjelaskan perkembangan ekanomi, - Perkembangan ekonomi Ll i 1 12 E co
Perkembangan [ monefer BARM sarfa gedala {Masianal, regomal dan -BUAT
Evanomi, Monabear kacendarungan dan campaknyz, intemasions). MASK AM
dan Perbarkan « Merpelaskan konsepsi dasar - Gepala kecerderungan dan PER.
kebijskzanazn bidang ekonomi, moneer dampakrys terhadap kamdagn CRANG
dan perbankan, - Faktor-faklor yang berpenganih AMIBIMY
- Marjalaskan masalah bidarg ekenomi, - Perkembangan keuangan dan KLS
' minnaler dan pethankan parbankan
| - Strateqi den implementasi
panagakan hukim dalam
perkembangan exonami,
monetes dan perbankan,
4. | 53 | Kajan 7] - Menjetaskan lentang kondsl sosiologis. | - Perkembangan sosial bangsa 24 ¥ oD
Pekambangan bangaa indonesss o tengah perubanan Indineesia ' « BUAT
S5l glabal. - Kerawenzn 5osisd RASKAH
Prasnsl konfik sosial = Faklor-fakar yang berpengenh PER-
terhiadap kondisi konfik scsiai ORANG
= Konaep st alegi AHISINY
[ penangguiangan dampak HLE
negatl bagy bangsa dan
nemna.
|
| 5 | 5205 | ¥ajan 24 Marpelaskan perkernbangan budaya - Perkemtangan budaya gebal ¥ | 17 [ Ry
| Porzpmbangan gletizl dan pangeruhnya bag tangsa dan [rascnal, regsana, gan - BUAT
| | Hudaya negara khususnya Lamdari intamasicna) MASKAH
| ' - Pemahamen tentang peradatan PER-
- Banluran paradaban CRANG
| terhadap kamdag AN
| _ - Fakloe-faidor yang bespengaruh | KLS.
I [ - Birafeni dan implamantasi |
dalam menganksipas benburan
, | peradaban,

6 5206 ...
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5205 I Eajan « Berkemiangan hukum den HAM
Perkembangan {n@sional, regronal dan niemesions)
| Hukum dan HAM, - Gejala kecerdeningan dan dampaknya
bagi kamdagn
- Faktar-takbar yang memgpengarahi
« Tantangan dan nhitan masyaakal
8207 | Dishusi BS  Kajian Agar mampu  mengksji dan menganalisa
Lirgkengan pengarihiampal pedkembangan ngstra
Straiegis. hagi indonesia dan Lpaya menangial dan

menganlisias QUrE  mewmLokan
supremasi hukum dan kamdagri
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T &[T ® [w[ ¥ 13
- Perkembangan Hukum dan 33 2 ! 2 )
HAM {Nasianal, regianal dan ¥ | . BUAT
inlarnasional). | WASEAH
« Gejala kecendeningan dan PER.
dampaimya bagi Kamdags. CRANG
« Fakloe-Taskar yang berpanganih ANISING
- Tan‘angen de turdutan | KLS.
masyarakal
- Giralegi dan implementasi
panegakan hukum dafam I
parkembangan hukum dan Ham
- Inuentermeir dan menjelaskan o~ ) % D
tenfang kecenteningan lingzira -BUAT
- Menganaliea dampak siheasi MASKAH
kamtiomes dalam upaya FER:-
memeifisre kamiinmas. CRANG
- Konsep strateg dafam ANISIY
menghedaps pengaruh ingsira | KLE
guna memaniagkan kemampy-
Enmanajena aparat penegek |
bukum urituk rmewudkan |
supremas hukum dalam wangks |
mamefihara
l@'ﬂﬂagrl _l.
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RENCANA POKOK PEMBELAJARAN
Mama Pendidikan : DIKREG KE-12 SESPATI POLRI T.P. 2007
Mo, Kode Bidang Studi : 530
Bidang Studi : KAJIAN MANAJEMEN STRATEGIS / 168 JP
NOMOR | JAMPEL PEMBAGIAN JF EVALUASI
URUT | KGDE | MATA PELAJARAN TRE: LE\L:I’I;E TUJUAN UMM PEMBELAJARAN POKOK BAHASAN | N T P | weareR ;
4 3R i 4 | 5 B = 7 8 | 8 [0 7 F
1 5301 | Perpolisian 24 SMembenksn pemahsman kepada Peserta | Memberkan pemahaman kepada 24 12 12 - -G
| hzsyaraisl [ | lemtang Community Policing Faserta lankang Commurity < BUAT
| | Policrg: MNASKAH
FER-
‘ CRANG
' ANISING
S | s SR | 1 ks
r 5302 | Eheteqi | 2 | | Mombenkan penjelasan lenlerg  shafey | - Pengerian pembangunan hu- 2 12 12 -0
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RENCANA POKOK PEMBELAJARAN
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KEFPOLISIAN NEGARA REPLIBLIK INDONESIA LAMPIRAN "A " PERATURAN KAPOLRI

MARKAS BESAR NO.FOL._ - TAHUN 2007
TANGGAL | FEBRUAR| 2007

PROGRAM PENDIDIKAN

I. | Nama Pendidikan Pendidikan Sespim Polri Heguler ke-44 Tahun |
Pendidikan 2007 disingkat Sespim Folri Dikreg ke-
| 44 T P 2007.
Il. | Lama Pendidikan "5 (lma) bulan atau 22 (dua puluh dua) minggu
efeklil atau 1209 Jam Pelajaran yang terbagi dalam
2 {(dua) Tahap pendidikan.

Il | Visi Sespim Polri ' Menjadikan Sespim Polri  sebagai  lembaga
pendidikan tertinggi Polri yang menyelenggarakan
pendidikan c¢alon pmpinan Poli dan penegak
hukum lainnya yang memiliki profesionafisme,
wawasan kepemimpinan strategi dan  komitmen
vang kuat terhadap integritas maoral sebagal
pelindung, pengayom, dan pelayan masyarakat.

V. | Misi Sespim Polri 1. Menyelenggarakan pendidikan calon pimpinan
tingkat menengah dan tingkat tingg! Polri serta
penegak hukum lainnya.

' 2. Menyelenggarakan pengkajian dan
pengembangan  nilai-mlal kepemimpinan,
penegakan  hukum dan parkembangan
nasional serta stabilitas Kamdagri

3. Sosialisas Paradigma Poln bidang  sistem
peradilan, institusi Penegakan Hukum, strategi
Penaegakan Hukum bagi tercapainya
supremasi  hukum  dan  terpeliharanya
Kamdagr

V. Tujuan Pendidikan 'Méng&mharrg-kan kemampuan manajerial Perwira
Menengah Polri sebagai Polisi Sipll vang mahir,
terpuji dan patuh hukum

V1, | Tema Pendidikan "Memantapkan kemampuan Manajerial Polri dalam
rangka mewujudkan Kamdagr ”
Vil | Kompetens Pamen Polri yang memiliki kemampuan Manajerial
Pendidikan Tingkat Menengah mebputi :

1. Kemampuan mengenali, mencermati dan
memahami perkembangan lingkungan stralegis
dan memprediks ancaman kambibmas
sampai jangka sedang.

{24, Kemampuan ......
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VIl

Penjabaran
tensi ke
Kemampuan
Pelajaran

Mata

=T

Kompe- 1
dalam |

Kemampuan

a. Mengaudit dan meningkatkan kondisi
kesehatan organisasi {organization health
audit)

b. Mengukur persepsi masyarakal terhadap
Poiri,

Kemampuan menyelenggarakan manajemen
keamanan pada fingkat menengah dan
membangun  Kemitraan dalam rangka
mendukung tugas Polri.

Kemampuan mengimplementasikan strategi
dan kebijakan dalam melaksanakan tugas
pokaok,

Kemampuan  akuntabilitas (pertanggung- |
jawaban pelaksanaan tugas) yang dilandasi
nilai-nilai moral.

Hukum dan Perundang-'ndangan -

memahami dan menguasal perkems-
bangan hukum dan perundang-undangan
yang terkait dengan tugas Kepaol=ian,

b, memahami perkembangan kKasus-kasus
menonjol yang dihadap Poln serta
mampu menerapkan teori hukum -dan |
perundang-undangan daiam pemeca-
hannya. |

Pengeatahuan mosial (I dan |

kemasyarakatan) |

3. mengamalkan wawasan dasar dan
aspek-aspek politik nasional yang terkait
dengan tugas Kepolisian.

b. mengidentifikasi sosial budaya dan
masalah-masalah sosial yang terkail
dengan tugas-tugas Kepaolisian,

c. menguasal dasar-dasar teon  dan
pemahaman tentang perilaku sosial,

d. menguasal dasar-dasar teor perubahan
sosial
menganalisis masalah-masalah sosial
mengetahu  permasalahan  di bidang
perdagangan, pasar modal, perbankan
dan keuangan, dan kelenagakerjaan,
untuk dijadikan acuan dalam
pelaksanaan tugas Kepolisian.

el 1

3 Profes |....
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Profesi )

a. memahami kelentuan alau landasan
yang  mengalur tentang  profesi
Kepolisian;

b. memahami dan mampu mengaplikasikan
strateqi perpalisian masyarakat;

c. memahami tuntutan modernisasi Poln
dalam menguasai perkembangan
teknologi guna mendukung tugas-tugas
Kepolizian;

d. mampu membangun dan |
mengembangkan Fubungan kerja dengan |
instansi |ain guna mendukung tugas-

tugas Polri;

Manajemen :

a  menyelenggarakan manapemen
keamanan tingkal menangah;

b.  mengimplementasikan pelaksanaan

tugas bidang operasionall pembinaan
pada organisasi satuan kewilayahan dan
satuan fungsi;

e menjabarkan  kebijakszanaan pimpinan
unfuk dijadikan prdoman bagi
pelaksanaan tugasnya,

d.  mengenali semua potensi baik intemal |
maupun eksternal ser'a mampu
memberdayakannya untuk mencapai
fujuan organisasi;

e menganalisis berbagai permasalahan
yang dihadapi organisasi  secara
komprehensif, dan mencar solusi secara
cepat dan tepat,

f.  menerapkan metaode  dan teknik
kepemimpinan  strategik  disesuaikan
dengan crganisasi Poln,

g. mererapkan akuntabilitas dalam
pelaksanaan tugasnya.

Strategi :

a.  mengenali perkembangan lngkungan

strategis yang berdampak pada maszalah
keamanan,

b. menyusun prediksi ancaman sampai
dengan jangka sedang;

c  menyusun produx perencanaan strategis
di lingkungan Paln

FVIL Mata ..
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NOPOL - & TAHUN 2007
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IX. | Mata Pelajaran dan Kegiatan Khusus

— e ———————— ——p—— ——mm

1. Bidang Studi Hukum dan Perundang-undangan (Kode B4101 - B4106)

HSRMUJ?[H Hl‘?[ﬁﬂ MATA PELAJARAN
1 B4101 Penegakan Hukum Tindak Pidana Korupsi
2. B4102 M F'. Kebijakan Pemerniah dalam p penpelofan hutan “dan mene menn!gah
’ | - lllegal Logging
3 [B4i0d MP.  Kebiakan Pemerntah daiam bidang Woneier Perberkan seria |
herbaga benfuk Tindak Pidana dalam bidang MonelenPerbankan

| 4 B4104 MP.  Palitik Hutum - ,
5. | B4105 M.P. F'anaqatan Hukum Cyber Crime __,
& 84105 MP.  Kebijakan Pemerintah dalam Pengeioiaan Hasil Laul

2. Bidang Studi Pengetahuan Sosial (Kode B4201 - B4206)

| ]

| iR MATA PELAJARAN
| - B4201 MP  Desain Survei =
@ 84202 MP.  Modemisas Poini dalam rangka menghadapi Tantangan Global
3 84203 MP.  Perkembangan Otorom: Daerah
_ 4 BAX4 MP  Polisi Sipll sebagal Paradigma Earu Pol]
) B4205 ] M.P.  Strategi Polmas —
4. B4206G M.FP Palr dan Ha

3. Bidang Studi Profesi (Kode B4301 - B4308)

=

HI?F:‘UEE;-E T&g MATA PELAJARAM
1 |B4307T_ MP  Penanggulangan Terorsmediindoness |
2 |43 MP.  Etika Profesi Poln .
d B4303 M.P.  Penegakan Hukumn Tindak Pidana Pencucan Uang
L4 | B434 MP.__ Penanggulangan Penyalahgunaan Narkoba
5, B4305 M.P.  Lingkungan Hdup
. B4 306 MP.  Akuntzhiitas Publik Pelaksanaan Tugas Poln

4. Bidang Studi Manajemen (Kode B4401 - B4406)

| MOMOR

e | MATA PELAJARAN
[ 1 Ba4 MP.  Managemen SDM Polri -
2 B4402 M.P. Mangiemen Keuangan dan Anggaran Polr |
3 | B4am M.P.  Mangiemen Operasional Palri
4, | Ba404 MP  Mangemen Konflik
5 | B44is MP.  Manaemen Pengawasan - |
B | B40g MP.  Mangemen Keamanan o

{5 Bidang ...
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NO.POL b TAHLIN 2007
Tﬂ"wl_@ﬂ_
5 Bidang Studi Slmmgl (Kode B4501 - B4508)
|
| T | N MATA PELAJARAN
1 B4501 | MP.__ Perkembangan Lingkungan Strategi o |
2 84502 MP.  Metode dan Prediksi '
3. | B4503 MP._Manajemen Strateg
4, Bas04 M.P.  Sistensira Poln dan Implementasinya o |
2. BSOS MP.  KepemimginanSlrategi
6. | B4508 MP,  Peranan Pold Dalam Siskamnas
|
| 6. Kegiatan Khusus [ﬁudﬁ B4001 - B4024) |
|
\ ”S;"u?rﬁ | "ED"'EDEH MATA PELAJAREN
[ -3 3 =
il _ TAHAP - | -
S | B4001 | Upacara Pembukaan Pendidikan R, 3}
2 B4002 Orientasi Lingkungan
3 B4003 Pembekalan Awal Kasespim Pold -
4, 24004 Crientasi Pendidizan
5 84005 $m¥HFﬁﬁMﬂHﬂﬂnﬁmdanmpmmmpmawﬂﬁmnmm] B
| 6 | B4006 Betiaviour Profiling & Mind Management = =}
| [ I Ba0aT Pra Test (Test Kesshatan & Jasmani Tﬂhm Pwal
| 8 | B4008 | Wanagemen! Course [MC) - -
) B4009 | Pambekaian [SAKIP & Tekon Poir) —
s B4010 | Teknik Penufisan Naskap
. 40 Evaluasi Tahap | o
12 BA012 | Diskusi Tahap| S——
— TAHAF - i )
|13 B4013 | Pelatihan dari (OM-SCN dalam rangka KKL -
4 B401& | Evaluasi Tahao || J
|35 | BADIE | Kullah Kena Lapangan (FKL) |
= Parsiapan KKEL
- -Polaksanaan KKL pe— B
| %6 | Bapie Diskusi Tahap | =
17. 84017 Latihan Dlah Taklis :
| - Persiapan Latihan Olah Takts
| | - Pelaksangan Latihan Olah Taklis )
T BAD1E Seminar -
| - Persiapan Seminar
f s | - Pelaksanaan Serminar - =
18 B4019 | Test Kesehatan & Jasmani Tahap Akhir |
20 | B4G20 | Permbekalan Akhir
. - Kapalrl, d| ——
‘ 21, B40Z1 | - Evawuasi Nascap '
|* Perhaikan Maskap
- Bvaliasi Nas<ap Tedaik
]

122, BAD22 ...
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[. f : 3 ) i) |
_2 | B2 | JemPimpinan
@ | B4023 | Anev Opsdik L .

24, B4024 Survei Efekilf (Sosiometr) B

25. B4025 Lpacara Penutupan Pendicikan

Ditetapkan di Jakarta

pada langgal  Februan 2007




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDCNESIA LAMPIRAN °B" PERATURAN KAPOLRI

MARKAS BESAR NOPOL . & TAHUN 2007
= TANGGAL : 27> FEBRUARI 2007
RANGKA PELAJARAN POKOK

NAMA PENDIDIKAN : PENDIDIKAN REGULER SESPIM POLRI
NO. KODE : B4000 - B4500
LAMA PENDIDIKAN  : 5BULAN/ 22 MINGGU EFEKTIF/ 30 MP & 25 GIATSUS [ 1209 JP @ 40 MENIT

~ NOMOR BIDAHELfJTUDI I MATA i | KLASIFIKAS] | I'IIIETEIDE ﬂ' — G_G .
PE ARAMN | [ I TAHAP P UNG JAWAB
WRUT [WODE'| yesavansnusps [TSOMRAM M (P I RO GRIDIAITU] ™
— % | & [ 3 4 5|6 T |8 | 8110 1 | 12
I KEGIATAN KHUSUS 524 = i =3
1 B4001 | Upacara Pembukaan Pendsd kan , 3 | X - : . 3 || Kakons
p B4002 | Orlentssi Lingkungan - 12 - - X 12| - | Kakorsss
3 B4003 | Pembekalan Awal Kasespim Polr | B . . X & : I Kabag Bindik
4 | B4G04 | Orlentasi Perdidikan 27 - - X | a7 = [ Dir Akademik
a | BAGGS | Survel Penetusuran bakai dan 3 A - - * 3 | ! Dir Jianbang
_ kepemimginan (sosiometng i :
8 | B400E | Behavier Profiling & Mind Managemant 4 X ol - | 24 , I Kadep Kumdang
7 | B40LT | Pra Test/ Tes Kesehatan & Jasmani 24 x - - - | - 24 | Kakarsis
Tahap Awal . |
4 B400E  Management Course (MC) &0 S - . &0 . | Kadep Manajemen .
10 ‘ BAT10 | Teknix Penulisan Maskap a9 | - X % s ] - | Kabag Bindik |
1% Ba011 | Evaliasi Tehep | 36 - « | | 3B | | Kadep Pengsos
12 | BADIZ | Dishusi Tahap | 5 | % | - % | - || Kadep Stateqi
13 | B4013 | Pelathan dari IOM-SCN dalam rangks 36 x| - - - | %5 | I Kadep Kumdang '
I Rl
4 B40%4 | Evakesi Tahap |l 36 A 2 - - | ] - I Kadep Kumdang
15. 84015  Kuliah Kera Lapangan [KKL) 72 I I Kadep Kumdang
- Persiapan KKL X . £ - 121 -
- Pelzksanaan KKL . Rl = | = - | 80y -
16 g4016 | Diskusi Tahag li 38 X - - - | 38 - I #adep Kumdang
i BAMT | Latihan Olah Taktis | ! £l I Kabag Jarlat
- Persiagan Latihan Olah Takts I A 3 - - 21 -
- Pelaksanaan Latihan Olah Taktis ! x| - - - | @8] -

{18. BAA ... ..



2 LAMPIRAN __E PERATURAN KAPOLRI
NOPOL, 5 TAHUN z:m
TANGGAL : 22 FEBRUARI 2007
,_I_i‘_l 3 | a4 Ts[elr]s]se ]| 1 12
| 18 B4D18 | Seminar (gabung dengan Sespat Foln) 21 I Dir Jianbang
- - Parsiapan Seminar X, - 8 -
. - Pelaksanaan Seminar A 2] 4 | =
19 B4010 | Tes Kesehatan & Jasmani Tahap Akhir 12 | X | - {18 Il | Kakorsis
20 84020 | Pembekalan Pejabat 24 - 24 | - 1l Kabag Jartat
| - Kapoiri
| ] | 1
21 | B4021 | Naskap 48 | i | Kabag Bindik
| | - Evaluasi Naskap X - | 24
| - Perbaikan Naskap X g 4 e
- Evaluasi Naskap Testaik A - | 12
22 84021 | Jam Pimpinan {Kasaspim Poin) 2 - = 8 = I Kasespim Poalr
23 B4022 | Anev Opsdik 3 s = = ] & | I | Dir Akademik
24, B4DZ2 | Sosiometri & Survei Efektif & X £ B - It Dir Jianbang
25 84024 | Upacara Penulupan Pandidikan £ K - [ - | 8 - ] Kakorta ! Kakorsis
i | B4i0 | BS. KU DANG | 108 [ P = e e =
1 84107 | Penegakan Hukum  Tindak  Pidana 15 | X = | 12 3 I | Dosenl: Ketua KPK
Konosi I| (Taufigrahman Ruki}
| Dosen il
| | t KBP Drs. Noar A
| ' I 2. KBP Crs. Hitiona Adi, 54
Fd | B4102 | Kebijgkan Femeririah dalam 24 { A 12 | 32 i | Dosenl ; Manhut
| penpsiolzan htan dan mencegah llegal Dosen I :
| Loaging | 1, KBP. Drs, Bujing
' - 2. KBP. Drs, Edy Sugianto
3 4103 | Kebijakan Pemerntah dalam  bidang 15 x 12 | 3 Il tDﬂEE-n | : Drs. Agus Daryanio,
| Moneter! Pedbankan sera  berbagal | l '| II M.BA
| berduk Tindak Pidara dalam bidang ' | Dosen Il :
MonelsrPerbankan , 1. KEP. Drs. Bambang hermany
. J | _‘| ‘ | | 2. KEP. Drs. THL. Tabing

f

& BAld
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2_|

MPI 5

NO.

TANGGAL

TURAN
. : TAHUN 2007

25 FEBRUAR| 2047

B4104

|
|
I
B4105 |

E41ds

Poiitik Hukum

Penegakan Hukum Cyber Crme

Kabijakan Pemanstah dalarm

Pengelolaan Hasi Laut

15

e

5
X

T

| B4200

BS. PENGSOS

108

.

2

3

4

|

B420%

B2
|

B2z03

B4204 |

Mendesan Survel Kegaluan Dan Persepm
Masyaraka

hoderresasi Polr dafam rangka
menghadapi Terdangan Global

Perkambangan Ofonomi Dagrah

Folisi Sipil sabaga Paradigma Bang
Peis

24

]+

15

24

12

ERESAN ST T NS

£ Dogan i :

e | i
Dosen | | -Dekan Fak Hukum |
UNPAD

1. KBP. Dvz. Handrawan, 54

2. KEP, Ors, Roeslan Nicholas
Dosen i -Barssknim Paoir

~ Bdmun Makarim, SH l
Cosan N
1 KB®. urs, Handrawan, 5H f
2 KBP,Drs, Djocko Subagio
Dasen | : - Meneg Kelautan
Asdos Il :
1 KBP. vs Hamy Wigiastono
2 ¥BP. Johanes Gogy, 88¢

—

e e kA -

Dosen |l : OR, Widi & Tim
Lrsandl |

1. KBP. Is. M. Silurnorang

2 KBF Drs. Djcka Subapa
Coseni - - James Sitorus |
Dozan il

1. KBP. Ors, Sujitne |

2. KBF, Drs, Marzuki Sramsul
Dasen |: - Ketua LAN RE |
Dosen 1 ]
[ KEP, Drs. M. Silumarang

2 KBP. Drs. Marzuki Syamesul
Dosen - Jend. Pol {P) Drs.
Chaerudin Ismail, S.H, M.H,
Desen 1

1. KBP. Crs. Altan Rechwanin
2 KBP, Drs. Elan Sobilan, §H

/5. B420S......




1 | & [ 3

LAMPIRAN ‘B"
NOPOL -
TANGGAL

PERATURAN KAPOLRI
T4 2007

T
. 20 FEBRUARI 2007

N

| B4205 ! Strategi Poimas
|

12 '

Dosen | - 1OM
Dozen 1 ;

1. KEP [Dvs. Affan Richwanto

2 KEP Drs, Pl Tohing

& B4206 ] Poln dan HAM
[

|| |

18

| Dosen | : - Karmnas HaM

Cosen Il .

1. KBP, Mutiama Herum, SE !

Z KEP Dre. J. Pigler Sloay

I, B4300 BS. PROFESI '

117

1 | B4301 | Penanggulangan Tercrisme di ndonesia Il

2 | B4302 | Etika Profesi Palr

3 B4303 | Penegakan Hukum Tindak Pudanz
- | Pencucian Uang

4 | B430d | Penangoufangan Penyalahgunaan
; Markoba

24

24

15

Ta

el

12

h——

L P

Dosen | | - Brigjen Pol, Drs, Bekto

Suprapic
Desen i

1 KBP Drs. S Harumanfyo |
Z KBF. Drs. Roeslan Ncholas

Dosen | ;- Kadiv Propam Palr
Dosen |l

1. KBP. Ors. dohini pod
Lataparnaa

2 KBP Dre A Iskandar Nasulion
Dogen| -PPATK
Dazen i

1. KBP. Dirs: 5. Hacunantyo

2. EBP. [Ors. Row Reymond
Dozen | - - Kalakhar BNHN
Cosen |

1. KEP. Drs, Alief Seryons
2. KBP, Drs. Syamsud Hidayat




3
1 1”_._.___3_ | 4 5 | 6
| B4305 | Lingrungan Hidup , 15 x|
' |
|
Ba306 | Akuntabilitas Publk Pelaksanaan Tugas 24 4
Peiri
54400 | BS. MANAJEMEN | 1z | = -
B44071 | Manajemsan S0M Paln 24 X - ]
|
| B4402 | Manajeren Kesangan dan Anggaran | 24 x|
Pedr i |
|
[ Ba2403 | Manajermen Operasional Poi 15 A 2
BA404 | Mangjemen Konfik 24 X
|
| |
24405 | Manajemen Pengawasan | 15 A

LAMPIRAN "B" PERATURAN HAPOLRI
NO.POL. § A TAHUN 2007
TANGGAL | 2r> FEBRUARI 2007

8 | 9 |10 ]
12l = | &
12| 42
12 'I 12

|
12 |4z | = |

, |
12 - ‘ 3 |
2142 | =
12 - ‘ 3

|

i

=

11

—)

—_—

) 12
Cosen | : - Bapadal
Dasen I

1. KEP. Drs. Bambang Hermanu

& KEP. Ors. Roy Raymond

Dosen | - Lubut M D Pangaribuan,
EH, LM

Cosen !l -

1. KBP . Drs. Wahyu Daani, 5H

2 XBP. Drs. Edy Sugianto

| Dosen

Dosen | : - De SOM Palr

Daosen |

1. KBP_R HidayatH

2 KEP, Org, THLTohing

Desen | ;- Kapusku Polri |
Dezan il |
1 KBP, Mutizra Henym, SE '
Z KBP. Johanes Getly, B3c

» Decps Kapalr

Deeen

I KEP. R. HidayaT H

Z KEF, Drs: LOM Marpaung

Desenl - - O, Andrianuos Melais
Dozan

1. KB, Drs. M. Taufik Snzarie, SH., MK, |

£ KEP. Ors. Johnipal Latuperrsa
Dosanl © - Irwasum Poln

Dozenil ;

1. KBP.Drs. M. Taufk Ansorie. 5H., MR,

2 KBP. Drs. PL. Tobing o

T BAAnE



2 |

NOPOL : &

3 i
TAHUN 2007

TANGGAL : 7 FEBRUAR

2007

Tty

10 |

11

12

B B4406 | Manajemen Keamanan

|

s

=\

12

Dazen I
1. KBP, Drsc M. Nassar Amir
2%BP Drs. LOM Marpaurg

Dosen | ; Keorsahli Kapelri "]

i
I
V. | B4500

e

BS. STRATEGI

— —

1. BA5O1
I

Ferkembangan Lingkungan Stratagi

2 B4502 l Metode Prediksi dan Antisiasi

3 B4503 ll Mana|eman Sirategi

Sisrensira Polr dan Implementsinya

4 | B&504

5 IE-‘I-EIEE Kepamimpinan Stralew
L

= B4RDE ' Fararan Polri Dalem Sskamnas

24

15

15

24

24

I |

- |

12

Dosen | - - Kabaintelkam & Tem
| Dosen [l -

| 1, KBP. Drz, Subariong
2. HBP Dirs, A, Iswander Nasubon
Dozen i - Prof, DR. Muhammad
Med
{ Dozen 0 ;
' 1, KBF Drs. Suharicnz
2. KBP. Drs. Syamsul Hidayat
Dosen i . =Dr, Jen Z A Hans
Dosen I !
! 1, KBP Drs. Wahyu Daeni
2, KBF. Drs. Elan Subilan, 5H
Dasen | Deranbang Kaseir
Dogen il
1. KEP. Drs. Harey Widiagions
2. KEP. Drs. ). Piefer Slooy
Dosen | | - Wakapalri
Doasn |1
|, KBP, Dirs, Maer Al
| £ KBP. Drs, M. Afel Saryono
Dosen | - Korsahlk Kapolri
Dosenll :
| 1 KBP, Ors. M. Massar Amir
| 2. FBP. Drs Hidgiono Adl, EH

B B e

-



7 LAMPIRAN "B" PERATURAN KAPOLRI
NOPCL - TAHUN 2007
TANGGAL : 2o FEBRUARI 2007

i 3 ' 4 NE ERAEEAE BE NS e
' JUMLAH JP 25 GIATSUS ' 624 ] ;
JUMLAH JP5BS30MP | 585 — I !
| TOTAL JP . teos [ | ] | - - ]

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggallo Februan 2007
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN "C" PERATURAN KAPOLRI .
TANGGAL - 2o FEBRUARI 2007
|
RENCAMNA POKOK PEMBELAJARAN I
NAMA PENDIDIKAN : PENDIDIKAN REGULER SESPIM POLRI ‘
NO. KODE GIATSUS : 4000
JUMLAH GIATSUS 1 25 GIATSUS / 624 JP !
LAMA PENDIDIKAN » 5 BULANIZZ MINGGU EFEKTIF! 5 BS (30 MP) & 25 GIATSUS 1 1209 JP @ 40 MENIT '
NOMOR T JAMPEL . o PEMBAGIAN JP |  EvALUASI | '
URLT | KDODE KHUSLS m EJTEH TLLUAN UMLM PEMEELAJARAN PLROR BARASAN [ JML T PID | MATERI | METODE
£ | 3 3 | 4| = B 7 | 8 | § |[wWm] # 12|
B4001 KEGIATAN
L sd | KH
séind_ KHUSUS k| |
| TAHAP - | | e ||| ~— -
1 | Unacara Pambukaan | 3 . Lpacera Pambukzan RPendidikan Sespam ' 3 « 13
Pentickan N | Polri Dikreg ke-43 T.P. 2006 | ] __j el -
7 | BOO | Cientasi L |rngl§u11gﬂ1 12 Mengdentiikasi masalah, pangumpulan | - Pargenalan Bngkungan inerm 12 - 12 | - .
d&fa can anaEss masaian sena Sespim Pl
_r.iEmacahann'p'a dan pangamiilan I=ngkak- | | !
. | angkah lindakan, mengenal medan dan - Pargenalan Ergkungan
! | [ masyerakat yen ada & lingkungan Sespim exsiarnimasyaraket sekitar
| [ Poiri, menumbihkan rasa whangoaan Sespimy Polri J
i - e Fasie Sespim Pali N ] .
% " BADN3 | Pembekalan fwal g Lirtuk membs;ikan pafgarahan dan B -1 -
| Kasespim Fain | petunjuk 2w wepada para Pasis sebelum |
ey = = | 1 mengikuti proses gperasional pambelajaran | S i . __I
-1_: BI04 | Crantasi Penddiken 27 - Mengenal Stukiur organisasi Saspim Pori, | - Struidur Onganisasi & 2T - -
memeami 1gss, funcsi dan peranan - Hubungan Tata Cara ¥ena
Sespm Palri, mengenal pejahat-peiabal - Tuges, fungsi dan peranen
J Pimpinan dan Stal Segpim Paln Sesnim Poli | -
J5 BAD0G ...,



2 LAMPIRAN *C* PERA
NO.POL, t iy TAHUN 2007
TANGGAL - 20 FEBRUARI 2007
T 1 [ 4 5 ] § ] [ 8 | 8 [ 10 1" 12 |
.| BA0DS | Survei Panalusuran k] - | Mampy mengambil keputusan daqmenda | Pemartapan oried) dalam | 3 - 3 . 2
bakad kepernimpinan yang manserminkan Kepemmpinan, kefa | beroeganisass baik farmsl maupun ‘
[sosiometr) | sama gan langgung jawsh S Infgrmeal
& Ba0CE | Benasor Prodiling & 24 . Belainan keprbatan - Bahawar Profifng 12 - | 12 . |
|| MndManagemert | | | - Mind Managamern ! =l
7 BA0LT | Test Kesshatan & g Tes Kesehalan Jasman Tahap Awsl - 12 - 12| -
| Jasmani Tahan Awal Pasis Sespm Pokl - i
8. B40OE | Managamen Courss 71 fergingatean kemball kemaempusn can -L;iha-'l IP3 [inter Parsonat &0 . &0 | =
{MC ketarempdan Pasis vano pemah Sdapat s _
I pada pendidiken sebelumaya fentang Inler | - Eﬂc‘:‘ﬂ“ "“Eﬂ_gﬁ"’“
Pessona SkilL Team Building, Probiem ' E;mm'mﬁ'ﬂ .
Sohing dan Manajenen Korfik - Discribieg Ski
| = - Lislening Skit
| | - Catlianng Skl
- Gumantsing Skl
| Giving Feed texk Skil |
| . | - Infusrcing Bl |
Task g acthiles Anaksys ! |
- Gonficd » Peeption | |
- Berbicara Efektf dan
Were.its Elpinl
| - Comunication & Laadetship
- - Inferiention s Megusiabon i o
10, | B4040 | Teknix Penulsan 4 Bgar Perwira Siswa mampu melatukan - Prdaman Penulisgn karya 4 g
| Me=kap Banubsan Karya limigh secara'baik ilméah fyanp bad I |
- Tala Bahasa yang bak dan :
]| | | | Derar R ] = B (S |
19, | B44TT | Svaluasi Tahap | | 38 | Menpukur kemampoankuaitas pata - Kemampuan Kepamampinan K | 3£ | Paparan Tid
| | Pasis & Manqukur keberhasian - Kemampuan Akademik yang NKF
| | program kurikulum pads Tahap dilwangkan Jalam Kensep!
maryanguut kuahtas Kapamimpinan, Waskah 1enlang Feranan
fkajemik den Kesjas, dengen kompatens Kapcinas daiam membendaya
yang main dicapai pada Tahaph iEn Hesahean (0UH &) dan
polers mesyarakal guna
mangantspasl perkermbancan
- ancaman Kambbimas
“Ee——— | - S /12, BA012 .......

— = “m—ﬂpﬂ"'ﬂ'r ;T




3 : FPOLRI
MO POL. £ I
TANGGAL - A0 FEBRUAR] 2007
1 | 2 |3 [ A 17 E | § [0 12
12| B403Z | Dissisi Tahap | | ¥ e Perwira Siewa mampu mensmiskan Kemampuan dalam memahami |/ | - -Paparan 2
permagalanan dan parscalan, memahami siluas | dan mengmplemaentasikan HEE &
ingkungan orgensesi yang berpenganih nada Peranan Kapaires defam NKS
AREET L NN AL AN | memberdayakan Kesatian -8un
ok angan | 1C/HLA) Gan Polensi mesyaraiat | ks |
pamasdehan dengan jeng deujudken dengan ”
( dihasikannya Produll leebasg Beranan Kapoies UG mmnum | K
Adam remerdayaian Kesghan dan Piensi | PErREMBANQAR ancaman -Pagaran |
masyarskat quna mencentisicasi perkermbangan | Kamtibmas MkE
zn:amm Kamfinmas | = e
TAHAP - I _ il | |
13 | BADI2 | Peiathan dari FOM 36 ’ ¥ 3 =]
SCH daiam rangka
S N 1 N N |
14 B4014 | Evaluasi Tahap |l 38 |I Mengukur kemempuen/kualias pars - Kemampuan Kapemimpinan ] % | Paparan | TR |
Pagis & Menguiur keberhasian - Kemampuan Akademik yang | KEP
pragram kurikelum pada Tahap Il diuangkan delem Konsep/
| meryenghut kualias Kepemimpinan, Maskah ferdeng Siraleqgi &
| Adadermik dan Kesps, dengan kompetenst | implementas| Femadharazn
yang nqin dicepal pada Tahap il Keamaran dan Penegakan
| Hukum datam rangka
. . | | | mewgutan N (I
15 | B401h | Panjalazan Kuhah P Menjelastan pelaksanzan peneitian, 1aia = Zasaran peneliisn KKL T2 L Fi &0 - -
[ Peia Lapangsn terlity, kpardinas dan Sslam pesapafan - Wakarisme petsusansan |
| [KKL) | « Wasdal
| | - Pergliagan - Pedaparen
ceecsl] - Pelaksanaan | - o |
1€ | BA0G | Diskousi Tehap K | Perwird Sovwa mampu menganaiss profest | Kemampuar dalam memaham 35 ki - -
' i kepolisian digesuainan dengan predisi dan mengapikesikan Profesi |
I ancaman sihugsi kamtibmas secird Keapalsian yanyg diluamclan
[ | kormpeehengif unhsk menywsun kensap | dalam konsep stratagi dan
S¥alegi dan Implementzsi Penegakan implementas Panegakan Hukum
| ‘ | Hulm cialam ranglea menunjang dalam rangka manunjang
. mentnjang snwujudnya Good teraujudnya Good Govemance
| !___ | Govermance and Clean Gavermen end Clean Goreerment |
L - 1] I —

T T N —— """'"""'“3'—‘1




4 LAaMP bl g TURAN HAROLRI
WO, : LN 2007
TANGGAL : 20 FEBRUARI 2007
T _1 4 f = [7 & | % [wo]n | 7 _
17. | B4MY | Latihan Olah Tadkdis : ] - Penjelasan lentang petaksanaan Latikan | - Mengapikaskan seluruh By | 12 | 48 = [
l - Pergizpan C¥ah Taktis materi yang diperoieh seiama
- Pefaksaraan prases pembelejéran,
- Paals mampu mergabarkan produk « Proses melatih kermampuan
perarcanaan sirategie dan aperasiong akuniebiitas
fingkal Polda dalam rangka pengendatan | - mplerentasi siraiegs
i sifuagi o tngat KOD yang difuangkan penyelangoaragn lugas pokak
| dalam Siralegi Perangguangan Trans i fivgkal Foires dan Poiwl
i Mationa Crime sebags dampak - PEMYUSUNEN produk perens
| Glooalisasi cenzan syalegi TR, KOO
18 _|r B4013 | Seming 21 = Afar Pefwirg Siswa memaham tentang - Pengestian tentang et 5 12 | - | -
- Persiaoan Paran, lugas, dan @nggung jawab daam Seminar
Prisksanaan pelaksanaan Seminar
- Agar Parwira Siswa memahami lentang - Pararapan delem Peleksa-
Peran Serninar dengan mengaplka-skan | naan serla mengapikaskan
| hagi yang ddapal unfuk menurgang
(R & i ugesge ) S B
15 BADIG | Test Kesehgian B 12 Tag Kesehglan Jasmard Tehep Akhir 12 . 12
Je=masi Tahap | Patls Segpirn Polri
| - Mhr S I — — — IS E— — — —
a0 | BA020 | Pembekatan Akny ' |
| - Wapoiri | | Uniuk mambarkan pembokalan polensial | Kebiaian dan arahan Kapali bl 24 | |
| - Koo Eahh dan siralegis ang perly dikembargkan | 1
i | « Limang Kompas | | cen Pasis dalem ingkungan masng- | |
| |-PenasehatFrecden masing L ' .
21 [ Ba02t | Naskap = | Menqukur kermampuan Pasis sefaga Pereniuan Naseap T 12 | 3 | Cagarer TiL
: | - Evaluasi Nasiap | Panuls Naskeg Ungoulan ssbagei | Maskap
i | - Perbaican Maskap | hasil Evakias Tahap [il
i ! - Evaltssi Naskap :
, | Testmi | — | | =
22 B4022 | Jemn Pimpinam & | rcar Ferwea Siswa mengalahls hasi Kegiatan Perdicikan yang lelah B 6 - - [ -
I (Kasespim Polr) pandictkan dan agar mempy meng- cileksanakan |
pikasikan samua malen pelajasan yang
diterima salama pendidikan dalem
| J___l - S penugasan di lapzngan .
{23, B4023........

!




e ———————

g LAMPIRAN "C* T
NO.POL. : TAHUN 2007
TANGGAL : 24> FEBRUARI 2007
S = 3 7 8 ] & [ 10 1 12
23 | BHES | Aney Opade: Agar Perwirg Sgwa mengetabui kasil a, Kegiatan yang feizh 3 3 3 . :
! pendidivan dan g3 mamgy cilakganakan
mengapikashan semua malen pelajaran b. Hasil Evaluasi |
yarg dierima stlama penddicen dalam }
Rloeses il il g o penugasan di lapangan
24 | B4024 | Survei Efeltif | Mampu mancamrhil kapufusan dan mends | Pemantapan prbadi calam | & g
[Basicmem) !_ ¥ang mencermirkan Kepemimpinan, kefa | baronan:asi baik farmal maupun | b E
| Sama dan lanogung [awab infigrmal | ]
25 | BaOZ5 | Upacara Panutupan | Menutup Fencickan Sespim Poirl Regules 1 g . 6
| Percdidikan | Wa<dd TP 2007

Citetapkan di Jakarta
pada tanggaldd Februan 2007
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

MARKAS BESAR NOPOL.
TANGGAL L0 FEEHW'.RE 2007
RENCANA POKOK PEMBELAJARAN
NAMA PENDIDIKAN : PENDIDIKAN REGULER SESPIM POLRI
NO. KCDE BIDANG STUDI  : 4100 - 4500
JUMLAH MATA PELAJARAN: 30 MP | 585 JP
LAMA PENDIDIKAN + 5 BULAN / 22 MINGGL EFEKTIF/ 5 BS (30 MP) & 25 GIATSUS [ 1209 JP @ 40 MENIT
~ NOMOR | pmavcstups; |-AMPELAJARAN. | PEMBAGIANJP |  EVALUASI |
URUT | KODE | MATA PELAJARAN :*E:;H“ | I_E..Iv:él TUJLAN LIMUM PEMBELAJARAN POKDK BAHASAN | ML r PID | MATERI | METODE
1 2 | 3 4 _[ 5 B 7 | 3 s | 10 P | 17|
B4 | - | | =
I 5.4, B3, FUMDANG | I
4‘ 84105 el | ST | : | el
1 B4101 | Penegaken Hubum - - Parwra Sizwa dharapkan memiil g ¥pbkakan perernish bidang | 5 12 = | | - |
! Tindak Fdang | kemampuzn dar komidmen dalzm Pepegaken Hukum Tindak | !
[ Konmpai menenggulangi korupsi Pdanz Korupsl [
[ | &, Dermazalzhan-permasaatan
| di bideng penegakan hgoum '
| | Tindax Pidana Korupsl, [
‘ | ©. Feran Poln dalém penegakan ' |
| hukum Tindzk Pidana Homipsi, |
: J[ _ 4. e sana perogguangan | TR, PSS
Z B4102 | Kahijaken | & Perwila-Sawa memah ami peranan 8. Dasar fukam penanggukangan o4 12 12 -

Perernleh dalam
pergeiciaan hukan
fzn mencegah (legal

Logging

fuhum dalam penanggulangan lllegal
Logeng

b Perwira Siswa memahami ketealuan
hikurm vang berkaran dengan
penangoulangan ilegal Lagging

£ Parwera Siawa mermanani keboakan
pamerintah dalam penargguiangan

MWegal Logong

liegal Logging

fr. ¥ebiaken Pemenntah dalam
pananggulargan ilegal
Logging

t. Panrasalshan dalam
Fenanggulangan legal
Logging

i, Kerja sama Fali dannen
instans! leeksit dakam
pananggulangan Megal

Lagoeng

/3. B4103

-

LAMPIRAN *D" FERATHEEH_E#._FQL_
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2 LAMELEEN_'ELEETUHAM KAFOLR
NO.POL : TAHUM 2007
TANGGAL  : 2> FEBRUARI 2007
. i 5 O 3 S, | 8 | 7 8 5 | W] 1 | 12 |
3 | B49C | Kebisken  Peme- | 12 | Parwra Sigwa memahami keojakan | & Bursa efek dan ransakgl w2 -1 % | - |
rtah dafam bidang ! permeriniah di bidang moneter dan Darrraatd f
MopetenPerbankan | mengalahul permasatahannya sera . Peranan Bank dalam ‘ |
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