PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
NO.POL.: 7  TAHUN 2007
TENTANG
PEDOMAN PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN RUTIN
(WASRIK RUTIN)
DI LINGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : bahwa guna lebih mengefeklifkan fungsi Pengawasan dan
Pemeriksaan Rutin di lingkungan Pold, khususnya untuk
pelaksanaan program kegiatan, sub. kegiatan Poln, dan
pertanggungjawaban penggunaan keuangan Negara, periu
menetapkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik

i Indonesia tentang Pedoman Pengawasan dan Pemeriksaan

Rutin di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Mengingai . 1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4168);

2. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Momor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
MNegara Republik Indonesia Momor 4355);

4. Peraturan Presiden NMomor 8 Tahun 2006 tentang
Perubahan keempat atas Keputusan Presiden Nomor B0
Tahun 2003 tentang Pedoman Pelaksanaan Pengadaan
Barang [/ Jasa Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 24, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4482);

f5 Keputusan ., ...
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5.  Keputusan Presiden Nomor 42 Tahun 2002 tentany
Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan da
Belanja Negara;

6. HKeputusan Kapoli No. Pol. :Kep/53fxf2002, tanggal 1.
Oktober 2002 tentang Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Satuan Organisasi pada tingkat Markas Besar Kepolisiai
MNegara Republik Indonesia beserta perubahannnya.

MEMUTUSKAN

Menetapkan - PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIF

INDONESIA TENTANG PEDOMAN PENGAWASAN DAb
PEMERIKSAAN RUTIN (WASRIK RUTIN) Di LINGKUNGAH
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA.

BAB |
KETENTUAN UMUM

s Pasal |

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan :

1:

Pengawasan dan Pemeriksaan Rutin yang selanjutnya disebut Wasrik Rutir
adalah proses identifikasi masalah, analisis dan evaluasi yang dilakukar
secara  independen, obyektif, dan profesional berdasarkan standa
pemeriksaan, untuk menilai kebenaran, kecermatan, kredibilitas, dar
kKeandalan informast mengenai pengelolaan dan pertanggungjawaban Kepal:
Satuan kena (Kasatker) / Kuasa Pengguna Anggaran terhadap pelaksanaar
program Polri dan keuangan negara.

Satuan Kerja yang selanjutnya digingkat Satker adalah Satuan penggune

anggaran / pengguna barang yang berada di lingkungan Mabes Polri dan
Kepolisian Daerah setempat.

fBAB Il ...
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BAB Il

SUSUNAN PEDOMAN PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN RUTIN
Pasal 2

Susunan Pedoman Wasrik Rutin berisi :

Pendahuluan;

Penggolongan Kegiatan Wasrik Rutin;

Pelaksanaan Kegiatan Wasrk Rutin;

Administrasi Wasrik Rutin:
Penutup.

o an op

Pedoman Wasrik Rutin merupakan arahan dan rambu — rambu kegiatal
pengawasan dan pemeriksaan yang dilaksanakan oleh para Inspektora
Bidang dan Auditor ltwasum Polri dalam melaksanakan tugasnya dibidam
pengawasan.

Pasai 3

Taiaran kewenangan dan tanggung jawab pengendalian Wasrik disuswu
verdasarkan penugasan Wasrik oleh Kapoiri.

Rincian tataran kewenangan dan tanggung jawab sebagaimana dimaksut
pada ayat (1), sebagai berikut :

a. Pada Tingkat Mabes Polri ;

i Fenanggung Jawab . Irwasum Polri

2. Koordinator dan Pengendali : Wairwasum Poln

3. Pengawasa Tim - Irwil Hhwasum Polri

4. Ketua Tim - Irbid yang ditunjuk

B Sekretaris Tim Irbid/Auditor yang ditunjuk
6, Anggota : IrbidfAuditor yang ditunjuk,

b, Pada Tingkat Polda :

1 Fenanggung Jawab ' Inwasda

2. Koordinator dan Pengendali ; Irda Ops/irda Bin yang ditunjuk
3. Pengawasa Tim - Irda Ops/irda Bin yang ditunjuk
4, Ketua Tim : Pank yang ditunjuk

5. Sekretaris Tim : Parik yang ditunjuk

6. Anggota : Pank/FPa Polda yang ditunjuk

! Pazal4 ...



tanggal ditetapkan.

Pasal 4

Rincian Pedoman Wasrk Rutin sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayal (1]
tercantum dalam Lampiran Peraturan Kapolri yang merupakan bagian yang tida
terpisahkan dari Peraturan ini.

BAB Il
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Pada saat Peraturan ini mulai berlaku, semua Peraturan yang mengatur tentan:
Wasrik Rutin dinyatakan tetap berlaku sepanjang tidak bertentangan dengai
ketentuan dalam Peraturan ini,

Pasal &

FPeraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia ini mulai berlaku sejal

Ditetapkan di  Jakarta
pada tanggal Maret 2007

KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPHBLIK INDONESIA

i

Drs. ANTO
JENDERAL POLISI




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN
NO.POL._ . TRHUN J007

WMARKAS BESAR NOD. : TR
= TANGGAL . _ MARET 2007

PEDOMAN PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN RUTIN
(WASRIK RUTIN)
DI LINGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

SAB |
PENDAHULUAN

1. Umum,

a. Untuk mendukung keberhasilan penyelenggaraan tugas pokok Poln
yang diamanatkan berdasarkan oleh Undang — Undang Republik
Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia, serta wajib dikelolanya secara tertib, taat pada peraturan
perundang — undangan, efisien dan efeklif, transparan seria
bertanggung jawab berdasarkan rasa keadilan dan kepatutan,

b Guna mewuudkan Clean Government and Good Govemence
dengan prinsip pengelolaan keuangan negara yang baik, perlu
dilakukan pengawasan dan pemeriksaan berdasarkan standar
winerja oleh Itwasum Polri secara obyektif, transparan, mandiri
dalam rangka memberi arah pelaksanaan program, kegiatan, sub
wegiatan serta pertanggungjawaban penggunaan keuangan nagara
dari Satker / Kuasa Pengguna Anggaran di lingkungan Poln pada
lahum anggaran yang berjalan.

. Serta uniuk meningkalkan pemahaman dan penguasaan dalam
mekanisme pengadaan barang / jasa pemerintah yang dibiayai
dengan (APBN [/ APBD) perlu dilakukan pengawasan dan
pemeriksaan dengan prinsip efektif dan efisien, Wansparan,
perlakuan yang adil bag semua pihak, sehingga hasilnya dapat
dipertanggungiawabkan balk dar segi fisik, keuangan maupun
manfaatnnya bagi pelaksanaan lugas pokok Polri mendatang

d. Dalam penyelenggaraan kegiatan Pengawasan dan pemeriksaan
rutin (Wasrik Rutin) terhadap aspek manajerial yang maliputi aspek
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengendalian di
semua program dan kegiatan Unit Organisasi Poin.

{2 Dasar.....
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Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang
Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Undang = Undang Nomor 20 Tahun 1997 tentang Penerimaan
Negara Bukan Pajak,

Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003
tanggal 5 April 2003 tentang Keuangan Negara.

Undang — Undang Republik Indenesia Nomor 1 Tahun 2004 tanggail
14 Januari 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

Keputusan Presiden Republik Indonesia Momor 42 Tahun 2002
tanggal 28 Juni 2002 tentang Pedoman Pelaksanaan AFPBN,
beserta perubahannya.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2004
tanggal 5 Agustus 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kemenlerian Negara fLembaga (RKA — KL).

Peraturan Presiden Republik Indonesia Meomor 8 Tahun Z006
tanggal 20 Maret 2006 tentang Perubahan keempat atas Kepulusan
Presiden Nomor B0 Tahun 2003 tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengadaan Barang / Jas Pemerintah.

Kepulusan Kapolr No. Pol:Kep/53/X/2002 tanggal 17 Oklober 2002
tentang Organisasi dan Tala Kerja Satuan - Satuan Organisasi
pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia,
beserta perubabannya.

surat Keputusan Kapoln No. Pol. Skep/S51NVII2005 tanggal
5 Agustus 2005 tentang Penomoran Kode Satuan Kerja di
Lingkungan Unit Organisasi Polri Tahun Anggaran 2006,

surat Edaran Bersama Direktur Jenderal Perbendaharaan Depkeu
dan Deputi Kapolri Bidang Perencanaan Umum dan Pengembangan
Nomeor . SE-12 a/PBf2005

Mo Pol. - SE/Z3/II/2005  tanggal 16 Februari 2005 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Anggaran Belanja Pegawai, Belanja
Barang, Belanja Modal dan Belanja Lain — lain di Lingkungan Paln.

I k. Surat . . .



3 LAMPIRAN PERATURAN KAPOLRE!

HO.POL. TAHUN 2007
TANGGAL . MARET 2007

Surat Edaran Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor ;| SEMZM.PANO172005 tanggal ¥ Januarn 2005 tentang
Pelaksanaan TLHP APIP.

3. Maksud dan Tujuan.
a. Maksud.

Pedoman Pengawasan dan pemerksaan rutin (Wasnk rutin)
ini dibuat untuk menyamakan persepsi dan kesatuan lindakan
dalam pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan rutin di
lingkungan Polri.

b. Tujuan.

Tujuan Pedoman Pengawasan dan pemeriksaan rutin
(Wasrik rutin) agar para Kasatker / Kuasa Pengguna Anggaran
dapat melaksanakan tugas pokoknya serta
mempertanggungjawabkan pengelolaan keuangan negara yang
menjadi tanggungjawabnya sebagaimana arahan pimpinan Polri
dengan mempertimbangkan prinsip pengelolaan secara tertib, taat

pada peraturan perundang — undangan, efisien dan efektif,
transparan serta bertanggung Jawab berdasarkan rasa keadilan dan
kepatutan.

4, Ruang Lingkup,

Huang lingkup pedoman Pengawasan dan pemeriksaan rutin
(Wasnk rutin) meliputi rumusan  penggolongan, pelaksanaan seria
administrasi pendukung dalam kegiatan Peaogawasan dan pemenksaan
] rutin yang dilaksanakan

5, Tata Urut

BAB | : PENDAHULUAN
BAB Il : PENGGOLONGAN
BAB || : PELAKSANAAN
BAB IV ADMINISTRASI
BAB V PENUTUP

{ 6. Pengertian




4 LAMPIRAN PERATURAN KAPOLRI

NG POL. . FAHUN 2007
TANGGAL : MARET 2007

Pengertian-pengertian.

a. Pengawasan dan pemeriksaan rutin, adalah proses identifikasi
masalah, analisis, dan evaluasi yang dilakukan secara independan,
obyektif, dan profesional berdasarkan standar pemeriksaan, untuk
menilai kebenaran, kecermatan, kredibilitas, dan keandalan
informasi  mengenai  pengelolaan dan  pertanggungjawaban
Kasatker/Kuasa Pengguna Anggaran terhadap pelaksanaan
program Poln dan keuangan negara.

b Perbendaharaan, adalah pengelolaan dan pertanggungjawaban
keuangan negara, lermasuk inveslasi dan  kekayaan yang
dipisahkan, yang didukung dari APBN dan APBD.

. Bendshara, adalah setiap orang alau badan yang dibern tugas untuk
dan atas nama negara, menerima, menyimpan, dan membayar /
menyerahkan wang atau surat berharga atau barang - barang
negara.

d. Bendahara Penerimaan, adalah orang yang ditunjuk  untuk
menerma, menyimpan, menyetorkan, menatausahakan, dan
memperianggungawabkan uvang pendapatan negara dalam rangka
pelaksanaan APBN / APBD pada Satuan Kera di Lingkungan Unit
Organisasi Polri.

é. Bendahara Pengeluaran, adalah orang yang ditunjuk untuk
manernma, menyimpan, membayarkan, menatausahakan, dan
memperianggungjawabkan uang untuk keperiuan belanja negara
dalam rangka pelsksanaan APBN / APBD pada Satuan kerja di
Lingkungan Unit Organisast Poln.

f. Kerugian Negara, adalah kekurangan uang, sural berharga, dan
barang, yang nyata dan past jumlahnya sebagai akibat perbuatan
melawan hukum baik sengaja maupun lalai.

g. reuangan Negara, adalah semua hak dan kewgjiban Negara yang
dapat dinilai dengan uang, serta segala sesualu baik berupa uang
maupun berupa barang yang dapal dijadikan milik Negara
ternubungan dengan pelaksanaan hak dan kewajiban tersebut.

/ h. Barang .....




LAMPIRAN PERA TURAN KAPQLE]
NO.POL. : TAHUN 2007
TANGGAL : 0

Barang milikk Megara, adalah semua barang yang dibeli atau
diperoleh atas beban APBN atau berasal dari perolehan lain yang
sah.

Transparan, adalah semua kelenluan dan informasi mengenai
pengadaan barang / jasa, termasuk syaral leknis administrasi
pengadaan, tata cara evaluasi, hasil evaluasi, penetapan calon
penyedia barang / jasa, sifatnya terbuka bagi peserla penyedia
barang / jasa yang berminat seria bagi masyarakat luas pada
umumnya.

Akuntabel, adalah harus mencapai sasaran baik fisik, keuangan
maupun manfaat bagi kelancaran pelaksanaan tugas uwmum
pemerintahan dan pelayanan masyarakat sesuai dengan prinsip —
prinsip serta ketentuan yang beraku dalam pengadaan barang /
jasa.

Pemeriksa, adalah orang yang melakukan tugas pemeriksaan
pengelolaan program Poli dan pertanggungjawaban keuangan
negara untuk dan atas nama Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Fejabal yang dipenksa, adalah orang atau pejabat yang
pertanggung jawab diserahi tugas untuk mengelola program Polri
dan memperlanggungjawabkan keuangan negara sesuai
jabatannya berdasarkan rumusan Rencana Kerja yang lelah
ditetapkan pada tahun anggaran yang berjalan.

Dokumen, adalah data, catalan, dan / alau keterangan yang
berkaitan cengan pengelolaan dan tanggung jawab kKeuangan
negara, baik lerulis di atas kertas alau sarana lain, maupun
terekam dalam bentuk / corak apapun.

Tabulasi temuan, adalah hasil pemerksaan dan pengawasan umum
vang dilakukan oleh Pemernksa yang memuat data, catalan tentang
kekurangan, hambatan, kesalahan, kekeliruan dengan dilengkapi
rekomendasi [ saran lindak lanjut perbaikannya

Rekomendasi, adalah saran dan pemeriksa berdasarkan hasil
pemeriksaannya, yang dilujukan kepada orang dan/ atau satuan
kerja yang berwenang untuk melakukan tindakan dan / atau
parbaikan.

f p. Pernyalaan



LARPERAN PERA TLIRAN $APOLRI
MHO.POL. : TAHUN 2007
TANGGAL : MARET 2007

Pernyataan Hasill Pemeriksaan, adalah penyampaian hasil
pemeriksaan secara terlulis kepada Kasatwil / Kasalker atas hasil
pokok — pokok temuan pemeriksaan yang memuat temuan yang
bersifat positif serta temuan yang perlu segera ditindaklanjuti pada
saat penyampaizan taklimat akhir kegiatan wasrik,

Laporan Hasil Pemeriksaan, adalah laporan terfulis yang diajukan
oleh Inspektur Wilayah ltwasum Polri kepada Irwasum Polri alas
hasil kegiatan pengawasan dan pemeriksaan rutin yang telah
dilaksanakan di lingkungan Unit Organisasi Polr, dengan memuat
pokok — pokok temuan pengawasan dan pemeriksaan serta memuat
saran kepada Pembina Fungsi terkait guna tindak lanjut
perbaikannya.

Laporan Khusus Wasrik, adalah laporan khusus teriulis yang
diajukan oleh Inspektur Wilayah ltwasum Poln kepada lrwasum Polri
atas adanya temuan pengawasan dan pemeriksaan yang sangat
mendesak dari data Laporan Hasil Pemeriksaan vyang periu
dilaporkan dan mendapatkan arahan lebih lanjut dari Kapolri,

Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara / Lembaga
(RKA — KL}, adalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang
perisi program dan kegialan sualu Kementerian Negara / Lembaga
yang merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah dan
Rencana Kerja Stralegis Kementerian Negara / Lembaga yang
bersangkutan dalam satu tahun anggaran serla anggaran yang
diperiukan untuk melaksanakannya

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA), adalah dokumen
pelaksanaan anggaran yang dibuat oleh Menteri [ Pimpinan
Lembaga serta disahkan oleh Direkiur Jenderal Perbendaharaan
atas nama Menterl Keuangan dan berfungsi sebagal dokumen
pelaksanaan kKegiatan serta dokumen pendukung  kegialan
akuntansi pemerintah,

Program, adalah penjabaran kebijakan Kementerian MNegara |/
Lembaga dalam bentuk upaya yang berisi salu stau beberapa
kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan uniuk
mencapal hasil yang ierukur sesual dengan misi Kemenlerian
Negara f Lembaga

!'v. Kegiatan ...,



T LAMPIRAN PERATURAN KAPOLR|

NO.POL. : TAHUMN___ 2007
TANGGAL MARET 2007

Kegiatan, adalah bagian dan program yang dilaksanakan oleh satu
atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian
sasaran terukur pasa suatu program dan terdiri dari sekumpulan
tindakan pengerahan sumber daya baik yang berupa personel
(sumber daya manusia), barang modal termasuk peralatan dan
teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau kesemua jenis
sumber daya lersebul sebagal masukan (inpul) untuk menghasilkan
keluaran {output) dalam bentuk barang / jasa.

Sasaran (target), adalah hasil yang diharapkan dari suatu program
atas keluaran yang diharapkan dan suatu kegialan,

Keluaran (Output), adalah barang atau jasa yang dihasilkan oleh
kegiatan yang dilaksanakan uniuk mendukung pencapaian sasaran
dan tujuan program dan kebijakan.

Hasil (Outcome), adalah segala sesualu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari kegiatan — kegiatan dalam satu program.

Satuan Kerja (Satker), adalah Satuan pengguna anggaran [
pengguna barang yang berada di lingkungan Mabes Polr dan
Kepolisian Daerah setempat.

BAB I
PENGGOLONGAN
T Penggolongan  dalam penyelenggaraan Pengawasan dan

pemeriksaan rutin (Wasrik rutin).

Dalam pengawasan dan pemeriksaan rutin (Wasrik rutin} terhadap
Satuan — Satuan Organisasi Polri dan Saluan yang berada di bawah
kendali pimpinan Polri dikelompokkan dalam 4 aspek kegiatan manajerial

yailtu

i Perencanaan

b Pengorganisasian
G. Felaksanaan.

d Hengendalian.

{ BAB 1IN .. ..
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8 LAMPIRAN PERATURAN KAPQLREI

NG PGL TAHUIN 2007
TANGGAL :  MARET 2007
BARB Il
PELAKSANAAN

Dalam pelaksanaan Pengawasan dan pemeriksaan rutin (Wasrik rutin) di
lingkungan Polri, secara manajerial ditata dalam 4 aspek manajerial Wasrik :

8. Perencanaan.

Pelaksanaan Pengawasan dan Pemeriksaan Rutin (Wasnk Rutin) o
lingkungan Polri, secara umum tertata dalam program dan kegiatan
Wasnk sebagaimana tertuang dalam RKA — KL f DIPA pada tahun
berjalan.

Kegiatan Wasrik rutin yang meliputi aspek Perencanaan,
Pengorganisasian, Pelaksanaan den Pengendalian ditata dalam
tahapan Wasrik atas kebijakan dan penetapan pimpinan Poln guna
lebih mengoptimalkan evaluasi kinerjz Polri pada tabun yang
berjalan, serla diatur lebih lanjut secara leknis atas arahan Irvasum
Folr,

Perencanaan Wasrik baik di ingkungan Satker Mabes Poln maupun
di lingkungan Satker Kewilayahan, terlebih dahulu dilengkapi
dengan Rencana Wasrik yang memuat pokok — pokok sasaran
obyek Wasrik, periode Wasiik, pelugas pelaksana Wasrik yang
ditunjuk, materi Wasrik yang menjadi cbyex pemeriksaan, serta
dukungan anggaran Wasrik.

Sebelum kegialan Pengawasan dan Pemeriksaan Rutin (Wasnik
Rutin) dilaksanakan, terlebih dahulu kepada obyek Wasnk
dibeniahu lebih awal secara resmi tentang adanya kegiatan Wasrik
di hngkungan Satuan Kerja yang bersangkutan

9. Pengorganisasian.

Pelaksanaan kegialan Pengawasan dan Pemeriksaan Rutin (Wasrik

Hutin) di lingkungan Polri, didukung dengan Surat Perintah dari Kapoln
atau Sural Perintah dan Kapolda untuk tingkat Kewilayahan, yang dirinci
sirukiur organisasi penugasan Tim Wasrik di ingkat Mabes Polri dan Polda
sebagai benkut

{ a Penanggung ...
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TANGGAL MARET 2007

Penanggung Jawab.
Koordinator dan Pengendali.
Pengawas Tim.

Ketua Tim.

Sekrelaris Tim.

Anggota Tim.

Pelaksanaan.

a,

Subyek Wasrik

1) Iwasum FPolri melaksanakan kegiatan Wasrik di tingkat
Satker Mabes Poln dan Satker Kewilayahan.

2) Itwasda melaksanakan kegiatan Wasrik di tingkat Satker
Polda dan Sakter Kewilayahan / Polwil / Polres, serta di
tingkat Folsek jika dipandang perlu.

Obyek Wasrik.

Obyek Wasrnik adalah seluruh Satuan Kerja | Kuasa
Fengguna Anggaran di lingkungan Poin yvang dipilih secara selektif
dengan memperhalikan representatif minimum sehingga obrik yang
dipilin secara seleklif dimaksud dianggap memenuhi syarat dalam
penetapan evaluasi kinera Satuan Kera yang bersangkutan.

Sasaran Wasrik,

Sasaran Wasrik meliputi aspek manajerial semua unit
organisasi  khususnya aspek perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan dan pengendalian Rencana Kerja Satker serta
pengelclaan administrasi dan  perlanggungjawaban  keuangan
MNegara yang meliputi ;

1] Bidang Operasional, meliputi penyelenggaraan program dan
kegiatan dan fungsi operasional Polrl termasuk pembinaan
resiapsiagaan dan dukungan operasional sesuai ketentuan
yang berlaku,

[ 2) Bidang ... ..
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Bidang SDM, meliputi penyelenggaraan program dan
kegiatan pengembangan kekuatan dan kemampuan personel
Polri termasuk penggunaan personel baik Polri maupun PNS
Palri.

Bidang Materil dan logistik, melipuli penyelenggaraan
program dan kegiatan pengembangan sarana prasarana
Kepolisian termasuk pembinaan materil, fasilitas dan jasa
serta invenlory dan penghapusan.

Bidang Anggaran dan Keuangan, meliputi penyelenggaraan
program dan kegiatan pemeliharaan personel dengan
pembayaran gaji / tunjangan serta hak — hak lainnya
lermasuk pambinaan anggaran, pengurusan perbendaharaan
dan adminisirasi pertanggungjawaban keuangan Negara.

d, Meatode.

1)

ey

3)

Analisis,

Memecahkan [ mengurai data [/ informasi ke dalam
unsur — unsur yang lebih kecil atau bagian — bagian seningga
dapat diketahui pola hubungan antar unsur atau unsur
penting yang tersembunyi.

Observas: f Pengamatan.

Peninjauan dan pengamatan atas suatu obyek secara
teli, ilmiah, dan kontinu selama kurun wakiu tertentu untuk
mambuklikan sualu keadaan atau masalah yang sebenamya
berdasarkan fakta yang ada,

Farmintaan Informasi (inguiry).
Menaggali informasi tettentu dan berbagai pihak yang

berkompeten, dilakukan dengan mengajukan permyataan
secara tertulis maupun secara lisan.

f 4) Evaluasi ..
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5)
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7)

)

9)
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Evaluasi.

Cara untuk memperoleh suatu  simpulan  dan
pandangan / penilaian dengan mencari pola hubungan atau
menghubungkan atau merakit berbagai informasi yang telah
diperoleh, baik informasi / bukti interm maupun bukti ekstem.
Investigasi.

Upaya untuk pendalaman secara intensif sualu
paermasalahan melalui penjabaran, menguraikan, atau
meneliti secara mendalam.

Verifikasi,
Pengujan secara rinci dan teliti tentang kebenaran,

ketelitian, perhitungan, kesahihan, pembukuan, pemilikan
dan eksistensi dari suatu masalah

Checking.
Menguji kebenaran atau keberadaan sesualu,
sebagian saja dengan teliti

Uji F tes.

Tes yang dilakukan mencakup hal — hal yang esensial.

Fooling.

Mangu)i kebenaran penjumlahan sub tolal dan tolal
dar atas ke bawah (vertikal),
Cross Footing.

Menguji kebenaran penjumlahan sub total dan lotal
dar kirl ke kanan (horizontal)

f 11y Vouching ... ..
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12)

13)

14)

16)
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Vouching.

Menelusuri suatu informasi [ data dalam dokumen ke
pencatatan pendukungnya menuju kepada adanya bukdi
pendukungnya (vouchermnya), atau menelusur mengikuti
ketentuan / prosedur yang berdaku dar hasil menuju awal
kegiatan.

Trasir f Telusuri.

Menelusuri suatu bukti transaksi / kejadian (voucher)
menuju ke penyajian / informasi dalam suatu dokumen, alau
menelusuri, mengikuti ketentuan / prosedur yang berlaku dari
awal menuju hasil akhir suatu kegiatan.

Scanning.

Penelaahan secara umum dan dilakukan dengan
cepat tetapi teliti untuk menemukan hal — hal yang tidak lazim
atas suatu informasi / data.

FEekonsiliasi

Mencocokkan dua data yang terpisah, mengenai hal
yang sama yang dikerjakan oleh instansi / unit / bagian yang
berbeda.

Konfirmasi,

Memperolen bukli sebagal peyakin bagi Auditor,
dengan mendapatkan /| meminta informasi yang sah dan
pihak yang relevan, umumnya pibak luar auditan

Bandingkan.

Membandingkan dala dan sualu unit kerja dengan
data dari unit kerja yang lain, atas hal yang sama dan
pericde yang sama atau hal yang sama dari periode yang
berbeda, kemudian ditarik kesimpulannya.

F17) Inventarisasi
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18)

19)
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Inventarisasi / Opname.

Pemeriksaan fisik dengan menghitung fisik barang,
menilali kondisinya (rusak berat, rusak ringan, baik) dan
membandingkannya dengan sakdo menuul  buku
{administrasi), kemudian mencari sebab — sebab terjadinya
perbedaan apabila ada,

Inspeksi.

Meneliti secara langsung ke tempat kejadian (on the
spot)), yang dilakukan secara selintas, tidak rinci tetapi teliti.

Konseling.

Memberikan bimbingan [ arahan teknis kepada Obyek
Wasrik terhadap temuan — temuan yang periu pembenahan
sesuai perundang — undangan dan kelentuan yang berlaku di
lingkungan Polri.

Mekanisme Wasrik.

Mekanisme kegiatan Wasrik rutin di lingkungan Pelri ditata

sebagal berkut :

i)
2)

3}

5)

£)

Penyampaian Taklimat Awal.

Paparan pelaksanaan Rencana Kerja Satker dan
pertanggungjawaban keuangan pada periode tahapan
Wasrik

Pendalaman Wasrik di Satker Obyek Wasrik.

Fenyusunan tabulasi temuan.

Penyampaian Pernyataan Hasil Pemeriksaan (PHP) | atau
penyampaian Rekap Tabuiasi Temuan.

Penyampaian Taklmat Akhir, dilamjutkan penyerahan PHP |
atau Rekap Tabulasi Temuan kepada Obyek Wasrik

f 11. Pengendalian ... ..
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Tataran kewenangan dan tanggung jawab pengendalian Wasrik,
disusun berdasarkan penugasan Wasrik yang diperintahkan oleh pimpinan
Polri dengan rincian sebagal berikul

a. Pengendalian Wasrik di tingkat ltwasum Paolri,

1)

£)

Fenanggung Jawab.

a)

)

Penanggung Jawab adalah Irwasum Polri,

Berwenang uniuk mengarahkan pelaksanaan Kegiatan
Tim Wasnk yang sedang melaksanakan tugas serta
mamiliki akses penuh dalam mendinamisic kegiatan
Tim ‘Wasrk vyang sedang berjalan sesuai
perkembangan  hasil temuan  Tim Wasnk yang
dipandang perdu untuk lebih diadakan pendalaman
dalam periode kegiatan Wasrik yang bersangkutan.

Bertangoung jawak menatapkan kabijakan
panyalenggaraan pengawasan dan pemeriksaan rutin
serta perbendaharaan di lingkungan Pelri, memberi
arahan kegiatan pengawasan melekal dalam jajaran
FPolri, =zerla mengautentifikasi Hasil Temuan dan
FPermmyataan Hasil Pemeriksaan [ atau Rekap Tabulasi
Temuan yang dipercleh Tim Wasnk kepada Kasatwil /
Kasalker yang bersangkulan selaku cbyek Wasrik,

Koordinator dan Pengendali

a)

o)

Koordinator dan Pengendali adalah Wairwasum Polri

Berwenang mengarahkan pelaksanzan kegatan Tim
Wasrik yang sedang melaksanakan tugas sera
memiliki akses penun dalam mendinamisir kegiatan
Tim Wasrik yang sedang berjalan sesuai
parllembangan hasil temuan Tim Wasnk vyang
dipandang perlu untuk lebih diadakan pendalaman
dalam penode kegiatan Wasrik yang bersangkutan.

i ¢) Bertanggung . ..
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Bertanggung jawab memberikan arahan kepada
Pengawas Tim dan Anggota Tim Wasrik yang sedang
melaksanakan lugas, serta mewakili Irwasum Polri
dalam penyampaian / penyerahan Hasil Temuan dan
Fernyataan Hasil Pemeriksaan [ atau Rekap Tabulasi
Temuan yang diperoleh Tim Wasrik kepada Kasatwil /
Kasatker yang bersangkutan selaku obyek Wasrik.

Membantu / mewakili lugas — tugas penanggung
lawab Wasrik apabila berhalangan,

Pengawas Tim.

a)

b

Fengawas Tim adalah Pejabat lrwil Itwasum Pelri [
alau pejabat Polda yang ditunjuk

Berwenang

(1) Membuka dan menyampaikan Takhmal Awal
kegiatan Wasrik di abyek Wasni

()  Mengawasi dan mengendalikan jadwal kegiatan
Tim

(3] Memberi pelunjuk kepada Tim apabila ada hal -
hal dari materi temuan Wasnk yang
memarlukan  pembashasan intensif guna
memecahkan permasalahan yang menjad
kendala [ hambalan pada obyek wasrik dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya

{4) Melakukan review atas naskah Pernyataan
Hasil Pemeriksaan yang dibual oleh Tim

3)  Menandatangani dan menyerahkan Pernyalaan
Hazil Pemeriksaan / atau Rekap Tabuwlas:
Temuan serta Hasil Temuan Wasrk kepada
Chyek Wasrik.

! {6) Melakukan .
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(6) Melakukan review atas naskah Laporan Hasil
Pemeriksaan dan atau Laporan Khusus Hasil
Pemeriksaan serla menandatangani pengantar
kepada lrwasum Polri.

) Mewakili tugas - lugas penanggung jawab [/
koordinalor dan pengendali apabila berhalangan.

Ketua Tim merangkap anggeota Tim.

a) kKetua Tim adalah Pejabat Irbid f Auditor ditingkat Itwil
Ibwasum Polri atau pejabat Polda yang ditunjuk,

k) Berwewenang dan tanggung jawab

(1)  Mengkoordinasikan jadwal Wasrik kepada
Obyek Wasrik yang bersanghkutan.

{2} Menyusun Rencana Pengawasan dan
Pemeriksaan pada obyek wasrk yang
bersangkulan

(3)  Mengkoordinasikan kepada obyek wasnk
tentang jadwal obyek wasrik, salker yang dipilib
sebagal obyek wasrik

(4)  Mermimpin pelaksanaan Wasrk sesua jadwal
yang diletapkan bersama obyek wasrik.

{3)  Membual dan mengirimkan Laporan Hanan
kegiatan Tim kepada Koordinator Wasrik.

(5}  Menghimpun dan menyiapkan naskah Hasil
Temuan Wasnk sebagai bahan lampiran
penyerahan Pemyataan Hasil Pemeriksaan /
atau Rekap Tabulasi Temuan

! {7) Menyiapkan
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Menyiapkan naskah Pemyalaan  Hasil
Pemeriksaan [ atau Rekap Tabulasi Temuan
dan mengkoordinasikannya kepada Pengawas
Tim tentang materi pokok naskah PHP
dimaksud.

Menyiapkan pointers arahan [/ penekanan
Taklimat Akhir Wasrik.

Menyiapkan naskah Laporan Hasil
Pemeriksaan dan  mengkoordinasikannya
kepada Pengawas Tim Wasnk yang akan
digjukan kepada Penanggung Jawab.

Menyiapkan naskah Laporan Khusus atas
materi LHP yang dipandang peru  untuk
digiukan kepada Penanggung Jawab guna
mendapalkan arahan dari Pimpinan Polr,

Mewakill tugas — tugas penanggung jawab |
koordinator dan Pengendali / Pengawas Tim
apabila bermalangan

5) oekretars Tim.

al

B)

Sekretaris Tim adalah Pejabal Irbid 1 Auditor ditingkat
Itwil Itwasum Poln atau pejabal Polda yang ditunjuk

Herwowenang dan tanggung jawab

1

(2}

i3]

Membanlu Fetua Tim  mengkoordinasikan
|adwal Wasrk kepada Obyek Wasrnk yang
bersangkutar

Menyusun  Rencana  Pengawasan  dan
FPemerksaan pada obyek wasrik yang
bersangkutan.

Membaniu mengkoordinasikan kepada obyek
wasnk tentang jadwal obyek wasnlk, satker yang
dipilih sebagail obyek wasnk

! {4) Membual
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(4) Membuat dan mengirimkan Laporan Haran

kegiatan Tim kepada Koordinator dan
Pengendali.

(5}  Mengkoordinasikan, menghimpun dan
menyiapkan naskah Hasil Temuwan Wasrik
sebagai bahan lampiran penyerahan
Pernyalaan Hasil Pemeriksaan / atau Rekap
Tabulasi Temuan.

(B}  Membanlu menyiapkan naskah Pernyataan
Hasil Pemeriksaan / atau Rekap Tabulasi
Temuan dan mengkoordinasikannya kepada
Pengawas Tim lentang materi naskah
dimaksud.

(7] Membantu  menyiapkan ponters arahan [
penekanan Penanggung Jawab | Koordinator
dan Pengendal pada saat Taklimat Akhir,

(8)  Membantu menyiapkan naskah Laporan Hasil
Pemeriksaan darn mengkoordinasikannya
kepada Pengawas Tim,

Angoota Tim

a) Anggota Tim adalah Pejabat Irbid § Auditor di tingkat
Ibwil itwasum Polri atau pejabat Polda yang ditunjuk

) Herwewenang dan tanggung jawab

(1)  Mempedomani jadwal rencana FPengawasan
dan Pemeriksaan pada obyek wasrik yang telah
ditetapkan

.
LA ]
—

Melaksanakan kegatan pengawasan  dan
pemeariksaan pada obyek wasrik.

113 Membuat
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Membuat Hasil Temuan Wasnk pada setiap
Satuan Kerja di obyek wasrik, serta menanda
tangani hasll temuan dimaksud sebagali
perfanggungjawaban pemeriksaan yang lelah
dilakukan,

Melgporkan tenlang hasil temuan yang
dianggap posilif ataupun temuan yang perlu
ditindaklanjuti, sebagai bahan masukan
pembuatan  naskah  Pemyataan  Hasll
Pemeriksaan [ atau Rekap Tabulasi Temuan.

Melaporkan tentang hasil temuan yang perlu
mendapal perhatian dari para Pembina Fungsi
Tehnis di tingkat Mabes Polri guna masukan
naskah Laporan Hasil Pemerksaan,

Membantu  menyiapkan naskah Laporan
Khusus atas materi LHP yang dipandang perlu
untuk diajukan kepada Penanggung Jawab
guna mendapatkan arahan lebih lanjul dari
pimpinan Polri.

Pengendalian di ingkal Kewilayahan / llwasda

Pengendalian di tingkat Kewilayahan pada prinsipnya dapat
mangacu kepada susunan Tim Wasrik di tingkat Mabes Poln, serta
disusun dan ditata sesua kebuluhan dalam lingkup pengendalian
yang disesuaikan dengan kondisi personel pengawas yang ada
sarta jumlah Satuan Kena yang akan dijadikan sebagai obyek

BAB IV

ADMINISTRASI

Adrmunistras) dalam pelaksanaan Pengawasan dan pemeriksaan ruin
(Wasnk rutin) yang diperiukan adalah sebagai berikut

{ 12, Kelengkapan ..
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Kelengkapan administrasi Wasrik.
a Surat Perintah Kapoiri / Kapolda tentang penyelenggaraan Wasnik
b. Surat Parintah Jalan.

e Surat pemberitahuan awal tentang adanya kegiatan wasrik kepada

obyek wasrik.

d. Rencana pengawasan dan pemeriksaan rutin.

e. Naskah Sambutan Taklimat Awal.

i Maskah tabulasi hasil temuan dan Tim Wasrik.

q. Naskah Penyampaian Hasil Pemeriksaan [ atau Rekap Tabulasi
Temuan

h Naskah pointers f arahan Taklimat Akhir
| MNaskah Laporan Hasil Pemeriksaan

[ MNaskah Laporan Khusus yang dianggap penting dari maten Laporan
Hasil Pemeriksaan

k. Formulir lain yang mendukung kegiatan Wasrik ;

1] REA — KL 7 DIPA Satker obyek wasril

2) Checkiist | daftar pertanyaan kepada obyek wasrik atlas
pelaksanaan tupoks: Satker

3) Buku Kertas Kona Pemeriksaan.

4] delangko tabulasi hasi temuan

13.  Dukungan anggaran Wasrik.

HBraya dukungan anggaran Wasrik mengounakan alokasi anggaran
yang tersedia pada tahun anggaran berjalan di DIPA Rwasum Poln /
I'wasda, alau alokasi anggaran lain berdasarkan dokumen anggaran yang
dipersamakan dengan DIPA Poini

fBABV ..
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BABV

PENUTUP

Penutup.

.

Pedoman Pengawasan dan pemeriksaan mulin (Wasrik rutin) di
ingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia ini disusun untuk
dipednmani dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Peturyuk lain yang berdentangan dengan Pedoman Pengawasan
dan pemeriksaan rutin (Wasrik rutin) di fingkungan Kepolisian
Negara Republik Indonesia ini dinyatakan dicabut dan lidak berlaku,

Petunjuk ini mulai beraku pada tanggal ditelapkan,

Ditetapkan di Jakarta
pada tangoal Marel 2007

KEPALA KEPOLISIAN NEGARA UBLIK INDOMNESIA,

e

Drs, SNTANTO
JENDERANPOLISI
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TENTANG

PEDOMAN PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN RUTIN
(WASRIK RUTIN)
DI LINGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INODONESIA
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NEGARA REPUBLIK INDORESIA SUB LAMPIRAH |
MARKAS BESAR LAMPIRAN PERATURAN KAPOLRI

NO. POL. : TAHUN 2007
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_ aURBRAT -PERINTAH

Mo. Pol. : Sprind / vewe £ 200 ...

Bahwa untuk kepentingan dinas dalam rangka pelaksanaan lugas Pengawasan
dan Pemeriksaan [bail ... . twwasum Polri pada Wilayah ....... di Polda ..... dan
Folda ... ..., dipandang peru mengaluarkan Surat Perintah.

1. Keputusan Kapoli No. Pol. : KepiS3042002 tanggal 17 Oklober 2002 tentang
Drganisasi dan Tata Kera Satuan = Satuan Organisasi pada Tingkatl Markas
Besar Kepolisian Megara Republik Indonesia, beserta perubahannya.

2. Sural Perintah Kapoli No, Pol, : Sprind_., ... / .../ 200 ... tanggal .............
200 tentang Penyelenggaraan Keglatan Pengawasan dan Pemeriksaan
Rutin pelaksanaan Procgram Pold di lingkungan Satker Pold, termasuk
Koperasif Yayasan atau  Organisasi  Non - Struktural  lainnya (selama masih
menggunakan aszel Polr), Pengawasan Operasi Kepolisian di jgjaran Poln
solama T A, 200.... sera pengadaan fasiilas Soft Loan dan Kredit Ekspor
{K.E.} maupun penggunaan APBD pada Tahun Anggaran berjalan

4. Bencana Kenga twasum Poln Tahun Anggaran 2040.. . ..

DIPERINTAHKARN

HAMA, PANGKAT | NRP DAN JABATAN SEBAGAIMANA YANG TERCANTUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

1 wWelaksanakan tugas FPengawasan dan Pemeriksaan  Rutin fowil ...
lwasum Poli Tahap | Gerakan ... T A, 200... pada Wilayah ... ¢ Polda ... .
dar tanggal .., s.d ........ 200.... dan Polda ...... dan tanggal ... sd ... ...
200, ... dengan sasaran kebijakan Pimpinan Polidan .........cccveeimeeennn LA
200... sampai dengan Saal pemeriksaan, yang melipuli bidang-bidang
Manajemen Operasional, Sumber Daya Manusia, Materiil dan Logistik serta
Anggaran dan Keuangan.

2. Obyek Wasnk maliputi selunch Satker di lingkungan Polri dan uji petik di
beberapa Satker Hewilayahan sesuai temuan masing-masng bidang
pemerksaan di Satker Mapolda,

{ 3. Selerimanya




L

Selesai,

Tembusan ;

1. Kapaln,
2. Wakapolr

3. Kapolda ..

4. Kapolda

2 SUB LAMPIRAN |
LAMPIRAN PERATURAN KAPOLRI

HO.POL.__: TAHUN 2007
TANGGAL : MARET 2007

2 SURAT PERINTAH KAPOLRI
MO.POL. : SPRINS fo S200.,,
TANGGAL cicniiiias S

4. Seterimanya Surat Perintah Inl agar segera mempersiapkan Perencanaan

\Wasrk dan berkoordinasi dengan lrwasda yang bersangkutan.

. oetiap han rwil sefaku Pengawas Tim melaporkan kegiatan dan temuan Tim

yang menonjol kepada Irnvasum melaiui Wairkasum Polrd dengan nomor
teleponfaks 7218435 dan pada akhir penugasan segera menyusun Laporan
Hasil Pemeriksaan.

. Mengadakan koordinasi sebaik-baiknya dengan Kapolda selaku Kasatwil dan

masing-masing Kasatker selaku obyek Wasrik, serta melaporkan hal — hal yang
penting kepada Penanggung Jawab Wasrk guna menjamin kelancaran
pelaksanaan tugas.

Penyelenggaraan kegiatan ini didukung dengan Anggaran DIPA ltwasum Poln

. Melaksanakan perintah ni dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Cikeluarkan di . Jakaria
Fada tanggal 200. ...

An HEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
IRWASLIM

Ditetapkan i Jakarta
pada tanggal 2007

KEPALA KEPOLISIAN NE BLIK INDOHESIA,

Drs. ITO
JENDERAE POLISI




MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
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TURA

LAMPIRAN PERATURAN KAPQOLR]
NO. POL. TAHUN 2007
TANGGAL ;.  MARET 2007

LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPOLRI

NO. POL. _: SPRIN/ L......f200...,

TANGGAL : 200....

DAFTAR SUSUNAN TIM WASRIK ITWIL ... ITWASUM POLRI PADA WILAYAH ....

DIPOLDA............ i
MO MAMA PANGKAT/ . JABATAN
| NRP STRUKTURAL DALAM TIM
1 2 3 4 5
I bapmcaipremoumanaimimnrenes || sesamsrrssieians IRAVASLM POLRI | PEMANGGUNG
JAWAEB
2 WalRAASLIM HOORDIMATOR
POLRI DaM PEMNGEMNDALI
« Sl SR Ao A A o |t o R IRWIL ... PENGAWVAS TIM
ITWASUM POLRI
. S (PP RURRR (OO KETLIA TIM
MERANGKAP
EETLIA SLB TIM A
! DaM PEMERIKSA
| BID. ...
J (RS SEKRETARIS TIM
MERAMGHAR
AMGEGOTA SLB TIK
A DAMN PEMERIKSA
BID. .
- R et (N FUTT T, ANGGOTA SUB TIM
A DAN PEMERIKSA
BHE: - S
F e siangaing | pousesanpeaees ANGGCOTA SUB TIM
, A DAN PEMERIKSA
BID.
8 KETUASUETIMB

DAN PEMERIKSA

BID. .
‘9,




4 SUB LAMPIRAN |
LAMPIRAN_PERATURAN KAPOLR|
WO, FOL TAMUN 2007
TANGGAL MARET 2007

2 LAMPIRAN SURAT PEE!HI&H_EEQLEI
{ .. 1200,

TANGGAL : N ]

3 4 5

ANGGOTA SUB TIM
B DAN PEMERMEA
BID, .

..... ANGGOTA SUB TIM
B DAN PEMERIKSA
BID, .

ANGGOTA SUB TIM
B DAM PEMERIKSA
B

Cikeluakandi ;. Jakara
Fada tanggal | R T 2.

An. KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA

IRWASLIM

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 2007

KEPALA KEPOLISIAN HEGARA R LIK INDOHESIA,

= kA .
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M A ERATURAN L
NO.POL. 1
TANGGAL MARET 2007

LISIAH HEGARA REPUBLIK INDOMHESIA

MARKAS BESAR

e

KOPSTUK SURAT

piberikan kepada :

{.Hama
IL.Pangkat

3. HRP

4, Jabatan

5, Tangeal Beranghkat
6. Tanggal Kembali
7. Route perjalanan
E.AngKutan

G, Untuk melaksanakan
Tisgas x)

Catatan

Tembusan ;

| 1. Derenbang Kapald

4. Kapusku Palri.

3. Kabidky | Mabes Polri.

Ho. Pol. @

------------------------------------------

» Atas blaya Hegara

g S P

Dikeluarkan di :  Jakarta

Fada tanggal @ oo 200.....
Aur, KEPALA KEPOLISIAN HEGARA REPUBLIE INDOMESIA
TR A S

e e e B R

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 2007

KEPALA KEPOLISIAN H IK INDOHESIA,

POLISI
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DAFTAR PERINCIAN BIAYA PERJALANAN

+ lwasum Polri
3 ; Kapolr Ho. Pol. : - LT ——
3 darl = Eapalt M POl o e TanRedl o
. perj. dari i Jakarta ke SR —— e LEWEL

al atas biaya Perjalanan CHnas -

Ho ' Uang Harian  Hari Ferhitungan [ Jumilah

1. | Uang Harlan Tk, |

| a. Biaya Penginapan & Makan | ceiciomnenes 2 o A L v Rp s
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Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal

KEPALA KEPOLISIAN

2007
EPLUEBLIE INDOMESIA,




KEPOLISIAN MEGARA REPUBLIK INDONESIA

SUB LAMPIRAN 1
LAMPIRAN PERATURAN KAPOLRI

MARXAS BESAR
NO.POL. : TAHUN 2007
TANGGAL : MARET 2007
KOPSTUK SURAT
SURAT -TELEGRAM
DARI KAPDOLRI DERAJAT PKILAT
KEF& LA 1 BAPCLDA o, KLASIFIKAS] :BlLASA
i KAFPCLDA
| dsinya .o
TEMBLUIZAN il % KAPQLR|
2. WAKAPOLRI
3 CEREMBANG KAPCLRI
WO, POL. a7 B § 200, TiEL, gy - 20 ..
St by TTE REF TTH DLIA
SATU TTK SPRIN HAPOLRI MO, POL, SPRING .. . dean,, . TGL . ,
200...., TG PI:M\“ELENGGAR#AM KEGIATAM wa:\smrc FMTIN ITWAELIM
PC:ILFH TAHUN 200 . TTK
DA TTE REMIS IMWASUM POLRI T A 206, TTK
| EBB TTK SEHUB BUTIR AAA DI ATAS KEMA DIBERITAHUKAN BAHWA TIM ITWASUM POLRI
| AHAN MELAKS WASRIK TAHAF / GERAMAN _ T.A 200 OGH JADWAL SBB TTHE DA
SATLI Tk g ITWIL ... DR POLDA ... DR TGL ... S0 A
SO0 DAN DI POLDA . DR TGL ... .. i B o g 200,
TTH
DL, TTE TiM ITWIL ... ]| POLDA o DR TGL ... 5D
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TTK
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2 S T GRAM
HO. POL : 8T/ £ 1200,
TGL : s - 200......

MASING - MASING TIM TERDIRI DR ... PATI DAN ... PAMEN KMA TAKLIMAT
AWAL DILAKS OLEH MASING MASING IRWIL DAN TAKLIMAT AKHIR DIHADIR! IRWASUMN/
WAIRWASUM TTK

SASARAN WASRIK MELIPUTI BlJAK PIMPINAN POLR|I KMA ANEV LAKS REMJA
(LAKIF) T.A 200... KMA RENJA T.A. 200... ¥G SEDANG BERJALAN DI SATKER MAPOLDA
DAN BBRF SATKER KEWIL ¥G MERUPAKXAN UJI PETIK BERKHAITAN DGN TEMUAN DI
SATKER MAPOLDA SESUAI BID JEMEN OPSNAL KMA SDM KMA MATLOG DAN GARKU
SERTA LAKS TINJUT TEMUAN WASRIK ITWASUM POLRI T.A.200.... TTK

DOKUMEN PENDURUNG ¥G PERLU DISIAPKAN ANTARA LAIN TTH DUA
SATU TTK  PAPARAM SATHEER | OBRIK TTG PERENCAMAAM | ATAL PELAKS

FROGRAM DAN GIAT SATKER PD TAB TTK
CUs  TTHE  JAWABAM CHEGKLIST TIM WASRIK TTK

TIGA TTK  DOKUMEN PENDUKUNG LAIN MELENGKAPI DATA CHECKLIST TTK

SELURUH TIM TELAH DIBEKALI TIKET / BIAYA JALDIS DAN AKOMODASI DR JKT
KE OBRIK 5.0 KEMBALI KE JKT KMA KEDATANGAN TIM WASRIK DIEMPUT OLEH
IRWASDA KMA STAF DENMA DAN PELAKS GIAT SELANJUTNYA AKAN DI
KOORDINASIKAN OLEH MASING-MASING TIM TTK

ST INI SEBACAI PEMBERITAHUAN AWAL UTK PERSIAPAN SEPERLUNYA TTK
DUM TTK HBS

AN KAPOLRE
IRVASLING
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Citetapkan di  Jakarta
pada tanggal 2007

KEPALA KEPOLISIAM HEGARA REPUBLIK INDOMESLA,




OLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA SUB LAMPIRAN IV

~_ MARKAS BESAR LAMPIRAN PERATURAN KAPOLRI
e NO.PDL. TAHUN 2007
TANGGAL : MARET 2007

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN MEGARA REPUBLIK INDONESIA
|HSPEKTORAT PENGAWASAN LIMLIM
RENCAMA PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN
ITWIL .. ITWASUM POLRI
FADA
POLDA / SATMER oo,
Mo, Pol, : Remeasf e 200 ..
I PENDAHUIUAN,
1. i,
L Maksud dan Tujuan.
3. Diasar,
4, Ruang Lingkup.
il. SITLAS]
x Perkembangan situasi dan kondisi Kamtibmas s.d bulan ........... 200...., (gambaran situasi

kambibmas Polda ... berdasarkan pantauan laporan bulanan 7 laporan triwulan / laporan
semester yang ada serta kegiatan upaya Polda dibidang Operasi Kepelistan dan kegiatan
Pengamanar masyarakat lafnnya).

b Sasaran pelaksanasn Wasrik Tahap 7 Gerakan .. di Polda .o dan jajaran meliput
antara Lain :

& Bspel

i, TUGAS POKOK.

Ibwasum Pelrl WHayah ... melaksanakan Wasrik ngin pada Polda . dan jajaran mulai
tanggal ... &.d ., 200, dengan metoda dan teknik Wasrik sesuni dengan Pedoman Pengawasan
dan Pemeriksaan Rutin di lingkwngan Polr, dencan sasaran yang menjadi pricritas Bebijakan dan
b e | T T 1 S

{ IV, FELAKSANAAN .....




2 SUIB LAMPIRAN IV

LAMPIRAN PERATURAN KAPOLRI
HO. POL, : TAHUH 2007
TANGGAL MARET_ 2007

(.  PELAKSANAAN WASRIK.

g. Mekankume wasrik.

a, "I'llrﬂ.!ﬂill dilaksanakan  dengan  menggunakan  pendekatan  aspek  manalemen,
memperhatikan program dan anggaran Satker TAB serta penjabaran kebijakan
pimpinan Polri yang diprioritaskan pada T.A. 200 serta program prioritas RAN - PK.,

b. Kegiatan wasrik disrabkan pads bidang Manajemen Operasional, Sumber Daya
Mantsia, Materill Logistik dan Anggaran Keuangan termasul temuan wasrik baik intern
maupun ekstern T.A. 200.... dan pengaduan masyarakat.

. Temuan wasrik diharapkan dapat digunakan sebagal bahan masukan perbaikan Kinerja
dan akunbabilitas Satker dalam meningkatkan serta memantapkan pelaksanaan tugas
Satker,

d. Hasil yang dicapal adalah untuk mengetatvd  sejauhmana produk perencanaan dan

pelaksanaan tugas di bldang Pembinaan maupun Cperastonal dapat terlaksana dengan
baik dan benar sesual dengan 10 (sepuiuh) Kiasilirast teruan. '

4, Obrgek Wasrik.
Dkl Wasrik adalah seluruh 5atuan Kerja di lingkungan Polri pada Tahun Anggaran

yvang berjalan sebagaimana yang ditetapkan dengan Keputusan Kapolri sebagai Huasa
Feneguna Angiaran berdasarkan ketentuan per Undang - undangan yang berlaku,

10 Sasaran Pengawasan dan Pemeriksaan rutin.
A, dspel Perencanaan.
1} Seberapa jauh Kebijakan dan Perencanaan Strategi Kapolrl dijabarkan f

diterjemahkan dalam Renja Satker serta lampiranmya T4, 200.. F 200...

2] Sejauhmana RBenja Satker beserta lampiranmya ToA. 200,/ 2000 dipersiapkan
untsk mengantizipasi berbagal perkembangsn Kamtibmas maupun situasi
kontinjersi dikaithan dengan kesiapan operasional dalam pelabsanaan tugas
dengan melihat dukungan anggaran / dana yang tersedia. .

L} i S B ——————————— W LA

b. Aspek Peneoreanisasian,

1} Tindak lanjut pengembangan OTH Satker serta pengawakan personel Polri /
PM5 Polri sesuai dengan DSPP yang ada,

£ 7) Tindak ._..




3 SUB LAMPIRAN [V
LAMPIRAN PERATURAN KAPOLR
HO.POL. : TAHUN 2007
TANGGAL : MARET 2007

1) Tindak lanjut Job Description dan HTCK yang diwsun dan dikoordinasikan
sehingga dapat dipedomanl dalam peningkatan kinerfa pelalsanaan tuges

Sather,
T
P - - -
Aspik Pelaksanaan.

1) Bidarg Manajermen Operasional ;

a) Perumisan dan penyusunan pirant! lunak dalam peryelenggaraan
Operasi Kepolislan seperti ;

[th RBumusan tugas melalul analisa Tupok, sasaren dan target
e Tash.

{2} Pombuatan naskah Renops.

[ 30 Gelar Operasi.

{4} Dinamika Operasi melalul PDOC,

{5 Pelaksanaan seluruh keglatan operasi.
{4} Pembuatan laporan akhir pelabs anaan,

{7 Fedaksanaan kaji ulang / aney,

b Perumusan dan pempsusan picanti lunak dalam penyelenggaraan
manajemen operasional Kepolislan / Tindakan kontinjensi, Pelatiban
Eesatuan, kerja sama maupun koordinasi dengan instansi terkait.

o | Penatoans dan  peneiban  pelayaman administras!  sepertl Sk,
STHE, BPEB, THEE, SIM, Sural lzin Senpi sesusi ketentuan BF Ho,
1 Tahun 2004 dan Surat Telegram Kapolr Mo, Pol.: STMEI/IFI00S
tanggal 1% Februsd 200% fentsng Pemberlakuan PP Mo, 31 tahun
1004 wang berlaku pada Polrl serta Surat Reputusan Kapold Moo Pal.:
skepd OB/ RN F2004 tanggal 79 Desember 2004 tentang Jukmin
Pengelodaan PHEP di Hngkumzan Polr.

2} Bidang Manajermen Sumber Daya Manusia

al Hacrubitment F 'ﬁ'g-rwng.




4 SUB LAMPI ')

LAMPIRAN RERATURAN HAROLA]
NO.POL_:  TAHUN 2007
TANGGAL : MARET 2007

b}

Melakukan pemeriksaan terhadap pelaksanaan Recruftrment

S5M Poli para Calon Bintara dan Calon Perwira Polrl yang

pada  Surat  Keputisan  Kapold Moo Pol.:

SkepAITIIVIZ004 tanggal &-4-2004 tentang Pedoman pelaksanaan

Calon anggata Polrl adapun sasaran yang diperkss meliput] antara
Ladm

k) Tahap persiapan Panda atau Sub Panda,

12} Felaksanaan keglatan Kampanys:.

(3} Pelaksanaan keglatan pendaftaran,

(4} Pelaksanaan keglatan Lest Jasmand,

{5} Pelaksanaan kegialan mental dan kepribadian.
(5] Felaksanaan kegiatan Psikologl.

[ Felaksanaan keglatan tes kesehatan,

(E] Pelaksanaan kegiatan pantukhir.

Penugasan [ Binkar / Pendidikan.
1) Fenugasan &

Melakukan permeriksaan terhadap penugasan Bintara
dam  Pama  berdasarkan  Swrat  Kapolrl Mo, Pola
B/2AT N/ I00405de S0 tanggal 30 Januari 2004 tentang
Eebijakan penempatan lulusan Setukpa Polr dan 5T Kapolr
Ho. Pol: STrAaAr3004  tangmal  19-2-2004  tentang
penugasan pertama lolsan Diktuk Ba Polrk,

Adapun pemeniisaan meliput

(a) Pola penugasan pertama ulusan Diktuk BA,
Pola penugasan periama lylusan Diktuk Akpol.

5] Pola penempatan lanjutan PA lulusan Akpol.

) Pola penugasan pertama lulusan Diktuk Pa
PP5S.

{d] Pola penugasan lanjutan Pa FRSS.
{e) Pola penugasan pertama Pa lulusan Secapa.
if) Poda penugasan lanjutan Pa lulusan Secaga.

(%1 Pengecekan terhadap proses  pelaksanaan
Bintara Magang yang ada di masing - masing
Polres.

(h) Pelaksanaan kebijakan Kapolr Local Boy dn
Lokal Joi,

[ {2} Binkar -




LAMPIRAN PERATURAN KAPQLRI
NO.POL. : TAHUN 2007

TANGGAL . MARET 2007

€

d}

12

(3)

Bindar ;

Molakukan permeriksaan terhadap proses pembinazn
karier Pama dan Pamen termasul bagalmana pembinaan PHS
dimasing - masing Kesatuan / Satker, apakah melalui proses
Wanjak atay berdasarkan like and dislike zerta telah
menggunakan kriteria sosiometrl,

Pendidikan :

Melakukan pemeriksaan £ seleksi terbadap proses
pendidikan  pergembangan khisusnya Capa, PTIE, Sespdm
spakah menggunakan Pola pendekatan fungsi, wilayah dan
ranking ataukah masih menggunakan pendekatan sponsorship.

Reward and Punkhinent.

i

[}

3PH.

(2

(3

Melakukan pemeribsaan terhadap pemberian reward bagi
anggota yvang bertugas di bidang pembinaan / operasional dan
pengarufinya terhadap kelulwsan dalam mengikuti Dikbang di
masing = masing Polda yamg dissulkan berdasarkan
penghargaan  dari  Kapolda vide surat Bapolr Hoo Polo
BAOTE/IV/2004  tanggal 28-4-2004  tentang  Pementuan
hedudusan seleksl DMk Selapa Polr.

Melakukan pemerikssan terhadap proses Pemberhbentian Tidak
Dengan Hormat (PTDH) atas  pelangearan  anggota  Polr
berdasarkan Perkap Homer T Tahun 2006 tanggal 1 Juli 2008
tentang Kode Etik Profesi Hepolisfan Hegara Republib
Irndksnesia dan Perkap Bomaor 8 Tahun 2006 tanggal 1 Juli 2003
tentang Organisasl dan Tata KerJa Komis! Kode EXik Kepolisian
Hegara Repbulik Indonesia,

Melakukan evaluasi terhadap jabatan Pamen f Pama yang
kosong dan diawakd cleh para personel pelaksana / pejabat
wementara, serta penyaluran hak angpota sesuai demgan
Peraturan Pemerintah Bl Homaor 3, 12 dan 13 Tabun 2006,

telakukan  pemenbsaan  erhadap  pelaksanaan pelatihan
fumisi  bekns  Kepolisian yang  dilaksanakan  oleh  5PH
[vebagairnana yang ada pada prodik).

Melakukan  pemeriksaan  terhadap  program  dan materd
pelaksanaan prodik tabunan pada 5PH,

Melakikan pemeriksaan proses pembelajaran para siswa
Bintara,

{ ) Pelatihan ...




&  SUBLAMPIRAMIV
LAMP M |

TANGGAL - MARET 2007

3

4]

Pelatihan,

Melaksanakan pemeriksaan terhadap pelaksanaan pelatihan
pengeunaan YOO Fungsl Kepolislan sesual Skep, Kapold Mo, Fol.:
Skep 946/ X01/2005) df Satker f Satwdl,

Bidang Manajemen Materlil dan Logktik

a)

b)

<)

d}

fl

gl
Fi

i

Meneliti penentuan kebutuhan Matfasjas dikaitkan dengan Renstra
Satker yvany bersanghutan.

Menelith proses pengadaan Matfasjas baik yang bersumber APEH
maupun APBD.

Merelith peloksanaan pengadaan materiil dan pembangenan Tasiitas,
penggunsan dan pemeliboroan Matfasjas baik secara admindstrasi

mavpun  secara fistk hasil  pengadaan T.A. 300 ... periode
. baik yang berasal dari APEN maupun APBD sesual
Keppres Bl Mo, B0 Taban 2003,

Pendistritasian  Matfasfas  hepada  Satkat  dan  kelengkapan |
adminitrasi.

Pelaksanasan administrasi dan sistem pergudangan, serta tata cara
pryirmpanan,

Pefaksanaan adminkstrasi penghapusan ¢ disposal maupun Ruftslag
Matfasjas. |

Maneliti sejauhmana pelaksanaan pempaluran BMP.

Menelith pertanggungjawaban pemeliharaan yang dilaksanakan dalam
T.A. 200... periode bidarg Matfasjas,

Mareliti sejavhmana pelaksanaan pendataan melalui proses [KH dan |
ATE sarta kendala ywang dihadap satuan,

Bidang Manajensen Amggaren dan Keuangan.

ai

by

c)
d|
&)

r

Pengedolaan anggaran dan pertanggungjawaban APEN T 4. 300, dan
T.A. 200... 5.d. bulan berjalan.

Pertangaungjawaban  kevangan [(Wabku) serta Laporan Eeuasngen
(Lapku) T.A. 200_ dan T.A. 200..., 5.d. bulan berjalan.

Penaetalaan dan pertangeungjawaban dana PHBP,
Fengelolaan dana APED T.A. 200.. dan T,A. 300.. s.d. bddan berjalan.
Felaksanaan pembukuan bendaharawan satker.

Menindaklanjot i temuan wasrik Irvasum Polrl Tahun 200.... .

{ g} Pengetolaan ...

———— —— S



7  SUBLAMPIRAN IV
LAMPIRAN PERATURAN KAPCLRI

HNOPRL .  TAHUN 2007
TANGGAL ; MARET 2007

g Pengelolaan Dana Bantuan Hibah Pemda (Gubemnur / Walikota /
Bupatl] dan masyarakat.

Aspek Pengendalian,

1) Rencana keglatan pongawasan dan pengendalian yang diprogramban dan telah
dilaksanakan TA. 200...

2} Pembinaan sistem pelaparan.
3] Pengawasan melekat 7 fungsional.

4] Supervisi, hunjungan kerfa stal dalam rengka pembilnaan, arahan dan
Pt juk.

3) Fernbuatan tinjavan dan analiss pelaksansan Proja tahunm  anggaran
s b lurmmga,

11. Cara bertindak.

Cara bertindak menggunakan Metode dan Tekaik Auditing vang berlaku sesuai dengan
Pedoman Wasrik Rutin di lingkungan Polri.

12. Senman Tem.

a, Susunan Tirn Wasrik wil . Bwasum Polei (tedampir).
b Tugas dan tangaung jawab Tim Wasrik [gunakan pedoman Wasrik rutin yang adaj.
L. Wakiu Wasrik.

Sesuai jadwal kegiatan Wasrik yang Lelab ditetaphan oleh Pimpinan J fnwasum
PFalri sesial kebijakan Kapoln dan dikoordinasikan dengan Obyek Wasrik,
ADMINISTRAS] DAN LOGISTIK.

13 Blaya pelaksanaan wasrik dibebarkan pada DIPA Itwasum Poln T.A, Z00..., atau mengeunakan
angaaran lain dari APBH Polr T.A, 200 ...

14, Anghutan yang dipergunakan discsuaikan dengan keadaan / situasi setempat.

T3. Laporan hasil wasrik dibuat sewual denpan petunjuk vang berlaku,

Wi KOMAMDO DAN PENGEMDALIAN.

16. Fenyelenggaraan Wasnk dipimpin oleh Invasum Polri selaku penanggung jawab,
|| 1, roordinator dan Pengendali aleh Wairsmasun Polri,
14, Fengawas Tim dilaksanakan oleh lrwil L., bwasem Palr.

£ 19, Pelaksamaan ...




8  SUBLAMPIRAN IV
LAMPIRAN PERATURAN KAPOLRI
NO.FOL - TAHUN_ 2007
TAMGGAL - MARET 7007

Pelalsanaan Wasrk dipimpin oleh Kebua Tim 19.

Tabulas! temuan Wasrik dibuat oleh masing - masing Irbid / Auditor selabu Subyek Wasrik dan
diketahul olch Eetua Tim Wasnik,

Pemyampalan Hasll Pemeriksaan § atau Rekap Tabulast Temuan dibacakan oleh Irsdl lbwasum
Polri dan diserahkan kepada Kapolda J/ Kasatker selaky Obyek Wasrik.

Laporan Hasil Pemeriksaan dibuat oleh Tim dan diajukan kepada Irwasum Polr melalul Inwil,

Dikeluarkan di : Jakarta
Pada tanggal P T b ek . Z04...

Critetapkan di Jakarta
pada tanggal 2007

KEPALA KEPOLISIAN HEQARA REPUBLIE INDONESIA,

D ANIQ
JENDERAL POLISI




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK IRDONESEA SUB LAMPIRAN V

MAIKAS BESAR LAMPIRAN PERATU
- NO. POL, : T
TANGGAL : MARET 2007
s
CONTOH
INSPEKTUR PENGAWASAN UMUM POLRI
SAMBUTAN
INSPEKTUR PENGAWASAN UMUM POLRI
FADA
TAELIMAT AWAL PENGAWASAN DAN PEMERIESAAN
Ol POLDA . .
TANBGAL, v 200..
ASSALAMUNALAIKLIM Wi WA,
ChLAM SEJAHTERA SEAMDGA TUHAM SELALLU MEMYERTAI KITA.
YTH,  KAPOLDA oo  WAKAPOLDA, PEJABAT UTAMA POLDA DAN PARA PERWIRA SEXALIAN

DALAM MEMGAW AL SAMBUTAN IMi, MARILAH KITA MEMAMIATEAN PUJ SYUKUR MEHADGRAT TUHAM
TAMG MAHA ESA ATAS SEGEMAF LIMFPAHAN RAHMAT, KARURA DAM RIDHOHTA, KITA DAPAT HADIR DIRUAHGAN
IHNE Daladd KEADAAH SEHAT WAL'AFIAT, UNTUK MEHGIEUTI ACARA TAKLIMAT awAl DALAM RAHGHA
PELAKSAMAAN KEGIATAM PEMGAWASAM DAM PEMERIMSAAN RUTIMN ITWIL ... . ITWaASUM POLRI D1 POLDA
T Sl . DAN JAJARAMNYA.

UHTLIK SELAMJUTHYA PERKEHANKAHLAH SAYA SELAKU PIMPIMAH INSPERTORAT PEMGAWASAH LBALRA I|
FOLRI LERTA SEBAGAI  PENANGGUNG JAWAE TIM  PERGAWASAM  DAN  PEMERIKSAAM BUTIH IHI,
MEMGLICAPKAN TERIMA KASIH KEPADA KAPOLDA .. . DaN STAF ATAS SEGEMAP SAMELITAN DAN

| PENERIMAAN YANG DIBERIKAN KEPADA TIM WASRIK.

PEMGAWASAN DAM PEMERIKSAAN HUTIN MERLIPAKAN SALAH SATU  FLUNGS) MAMAIEMEN  KEPOLIS1AN
YANG HARUS DILAKSAMAKAN TERHADAFP KINERJA POLRI DEHGAN TULIUAN UNTUK MENGETAHUI SEJAUHAMAMA
PELAKSAMAAN TUGAS TELAH SESUAI DEHGAH KETEMTUAN YANG BERLAKL SERTA PENJABARAM KERIJAKAN
PIAPINAN [APAT DILAKSAMAKAN SAMPAI KE TIMOKAT PELAKSAMA, SEMINGGA DAPAT TERCAPAINYA AFPARAT
POLRI YAMG BERKUALITAS, JUJUR DAN BERSIH, GUMA MENCEGAH TERJADINYA PENYMAPANGAN YANG
- BERARIBAT PADA MENURUNNYA CITRA POLRI DI MASTARAKAT, UNTUK ITU KAPOLRI TELAH MEMERINTAHKAN
KEPADA JAJARAN ITWASLIA POLAI UNTUK MELAKUWAM PENGAWASAN SEJAK PROSES PEREMCAMAAM BIBUAT
OLEH MASING - MASING OBYEK WASHIK, DIAANA PERIMTAH TERSEEUT TERTUAMG DALAM STR KAPOLRI HO.
POL.: STRAOES/XN/2005 TAHGGAL 19 DESEMBER 2005 SERTA PENGAWASAN INTERMAL @I UNTUK
MEMINIMALISIR TEMUAN OLEH FENGAWASAN EKSTERMAL (BPK RI).
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[N T — . AN PARA PERWIRA SERALIAN

DALAM PERCEPATAN PEMCAPAIAN SASARAM PRIORITAS TAHUW 2005 YANG TERTUANG DALAM 8 (DELAPAN)
PROGRAM FOLRI YANG MELIPUTI :

2005, FAPOLRI MENYTAMPAIKAN PENEKANAN TERHADAP BEBERAPA MASALAH YANG PERLU KITA CERMATI
DAN ZASARAN PROGRAM YANG PERLU DIPRIORITASKAN PELAKSAMAANNT A, ANTARA LAIN :

2 8uU IRAN V
LAMPIRA RATURAN KA
NO. POL.__ TAHL)

T : MARET 2007

DALAM KESEMPATAM IH| SAYA IHCATHAN KEMBAL] KELAHJUTAN DARI BIJAK DAM STRATEGI KAPOLRI

PENGEMBAMGAM S0M KEPOLISIAN

FPEHGENMBAMGAM SARARS DAH PRASARAHA REPOLISIAK
FENGEMBAMGAN STRATEGH KEAMANAN DAM KETERTIEAN
PEMEBERDAYAAN POTENSE KEAMAMAM

PEMELIHARAAN EAMTIRMAS

PEMYELIMEAN DAN PENTIDIEAN TINDAK FIDAMA,

FERJASANA KEAMMAMAN CAN KETERTIEAMN

PENYELENGGARAAN PUMPINAN KENEGARAAN DAN KEPEMERIMTAHAN,

SESUAI DEHGAN AMAMAT EAPOLRE PADA SAAT PEMUTURAM RAFAT KERJA POLRI TAMNGGAL & MARET

DIBIDANG PENGAWASAN, HEMDAKNTA KAPOLDA DAN  JAJARANNYA TERUS MENGINTENMFEAN
PEMERAPAN PEHGAWASAN SEJAK  DaRI TAHAP PEREMCAMAAH SETIAP EEGIATAN DEMGAHN
MEMANFAATHAM FUNGS! YARG ADA, SEPERTI IRWASDA DAH BID. PROPAM DAN MELAKUKAN CROSS :|
CHECK TERHADAPF UNSUR PELAKSAHA DILAPANGAH.

|
DIBIDANG PELAYAMAN 5iM, STHK DAN PELAYAMAM POLRI LAMHYA TERMASUK JUGA WERVING POLRI, |
HEHDAKNYA TERLIS DIFERKETAT PEHGAWASANMNYA SERTA MEMINDAK TEGAS BAGI PARA QEHUM YAMG
AMASHH MELANGGAR KETENTUAN VARG TELAH DIGARISKAN.

DIEIDANG PEMBINAAN KEAMARAN DAN KETERTIBAN, FARA KAPOLDA AGAR MEMPEDOMAMI ARAMAN
TANG TELAH DIBUAT DENGAM PEMINGEATAN KEMAMPUAN PROFESIOHAL MEMGHADAPI TANTAMGAN
REDEPAN YANG SEMAKIN BERAT SERTA MEHGHINDARI BEHTURAH POLRI DEHGAH THI DAH HIMDARI
TINDAKAN YAMG MEMGARAH PADA PELAMGGARAM HAM SERTA WASPADAI ADAWYA TINDAKAM
FENTYELUKDUPAR YANG MUNGEIN TERJALI.

{4, DIBIDAMG.....
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4. DIBIDANG PENINDAKAN, PENANGANAN KEJAHATAN, PEMBERANTASAN PERJUDIAN TERMASUK jup|
BOLA INTERMET, PEMCEGAHAN DAN PEMAMGGULANGAN TERORISME KHUSUSHYA PENGEIARAN
TERHADAP MURDIM M TOP DAM JARINGAMMYA, SERTA PEHANGAHAN KASUS KORUPS AGAR TERLIS
DIGALAKKAN SECARA IMTEMSIF SERTA MEWASPADAI PARA PENYIDIK AGAR TIDAK TERGALAMG UNTLUE
KORUPS! SERVA PENINDAKAN ILLEGAL LOGGING HENDAKMYA DITERUSKAN SAMPAI MAMPL MENYENTUH
PARA CUKDHG DAH PEJABAT YAHG TERLIBAT.

5 DIBIDANG OPERAS!, PELAKSAMAAN PEMGAMAMNAN WILAYAH TERMASUK PERBATASAN, AGAR TERLUS
. DITINGKATEAN DEMGAN BEREOORDIMASE UNSUR - UNSUR PEMGAMAMAN YANG TERKEAIT, KHUSUSHYS
POLDA AGAR MENGISI POS - POS DIPULAL TERLUAR YANG GERPENGHUMI, SEDANGKAN DALAM
PELAKSAMAAN DPERAS REPOLISIAN MEHGEDEPANKAH UPAYA PRE-EMTIF DAM PREVENTIF DARIPADS
REPRESIF SESUAl  DEMGAM PEHERAFAN  COMMUNITY POLICING YANG MENEMPATEAM WARGH
MASYARAKAT ESERAGAI SUBYEK SEDAHGEAW APARAT POLRI SERAGA] MEDIATOR DaALAR UPAYA
PENCIPTAAN DAM PEMELIHARAAN KAMTIBAAS, UNTUK ITU AGAR PARA KAPDLRES SERING TURUM
KELAFAMGAM SUPAYA DAPAT MEWYENWTUH TOKOH MASYARAKAT DALAM RAMGRA PEMBIRAAN,
FEHINGGA DAPAT MEHCEGAH SECARA DI SETIAP GEJOLAK GANGGUAN KAMTIEMAS.

MEAMPING ITU DALAM PIDATO KEHEGARAAM PRESIDEM REPUBLIE INDOMESIA DAl PERTAMGGUNG
JAWABAN  DIDEPAN  ANGGOTA DPR PADA TANGGAL 16 AGUSTUS 2006 DIANTARANYA FRESIDEN
MENGHARAFKAN FPEMINGKATAN FPROFESIONALISME POLR!I UNTUE MEMELIHARA KEAMAMAN DaN
KETERTIBAN MASYARAKAT, HAL IM| MERUPAKAN TAMTANGAN BAGI POLRI UNTUK BERUPAYA MEMFERBAIKI /
MEMINGKATEAN DAN MENGANTISIPAS] KELEMAHAM YANG ADA, DIANTARANYA DENGAN MENINGEATEAN
PEMaHAMAN  AHGGOTA TERHADAP PARANGMA POLRI, SERTA MENGOFTIMALKAN PEMJABARAN DAN
PEHGAWASAN PELAKSAHAAN KEBLIAKAN KAPOLRI. SELAIM HAL TERSEBUT AGAR MEMINGEATHAH KEMAMPUAN
PROFESIONALISME DALAM PELAKSAMAAN TUGAS DAN PEMAHAMAM TENTARG HAK ATAS MAMUSIA SERTA
MEMANTAFEAN MENTALITAS AHGGOTA DALAM MEMGHADAFI GODAAN DALAM PELAKSAMAAN TUGAS, SEHINGGA
DAPAT MEMIMIALISIA TIHDARAMN AROGAHS| ANGGOTA DILAPANGAM,

SEBAGA| TINDAR LAMIUT DARI IMPRES HG. 5 TAHUR 3004 TENTAHG RAH - PH MAKA DIHARAPKAH

PELAKSANAAM PELAPORAN TENTANG REALISAS| PEMANGAMAM PEMEERANTASAM KORUPS| YAMG BERKAITAM |
| DENGAN PEMGADAAN BARANG DAMN JASA, DUKUNGAN TERHADAP PEMEGAKKAN HUKUM, KAJIAN SISTEM YANG |
MENIMEULKAN KORUPSI DAM PENINGKATAN PENGAWASAN SEGERA DAPAT DILAPORKAN SESUAMI  DENGAN |

PENAHGANAN MASING - MASING POLDA SESUAL SURAT KAPOLRE MO, POL.: R/ASS4/Y I/ ZO0G/TTWASUM TANGGAL
1 JULD 2005 TENTANG TOLOK UKUR KEBERHASILAK PELAKSANAAH IHSTRUKSH LAUSA IMPRES RI HO. 5 TAHUN
00 DASKSUD,

{ EAPOLDA ...

I S —r—
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KAPOLDA DAN PARA PERWIRA SEKALIAN

FUMGS! DAM PERAMAM TIM PENGAWASAM DAM PEMERIKSAAM YANG DILAKUXAN OLEH MTWIL ...
ITWASUM POLRI Di POLDA e SAAT M, ADALAH SEBAGAI KONSULTAN DAN MITRA KERJA SERTA
BERKEDUDUKAN SAMA DENGAN OBYEK WASRIK.

UHTUK ITU SAYA MEHNGHARAPEAN ADANYA KERJASAMA SERTA TERWUJUDHYA AZAS KEMITRAAM,
KOMLUMIEAS] DaN KOORMHAST YAMG SETARA AMTARA SUBYEK WASRIK DEMGAM OBYEE WASRIK, DEMI

TERCARAINYA PERBAIKAN, APABILA [ITEMUKAN PEHYIMPAHNGAN ATAU KESALAHAW PROSEDUR. DENGAM
HARAPAH TERCAPAINYA PEHINGHKATAH DAN PEMANTAPAH PELAKSAHAAN TUGAS POKOE POLR| DAL

FELAYARAN DAN PERGAYOMAN KEPADA MASY ARAKAT SERTA PENEGARKAN HUKLIKL
KERJASAMA ANTARA OBYEK WASRIK DENGAN SUBYEK WASRIK SANGAT DIPERLUKAN GUMA MENGHINDAR| /

MENGURANG] TEMLUIAN - TEMUAN OLEH PEMGAWAS EKSTERH (BPK RI).

MENGARHIR] SAMBUTAN NI AKAN 3AYA PERKEMALKAN TIM PENGAWASAN DAN  PEMERIKSAAN
ITWaSUMA - POLRI  WILAYAH ... TANG AKAM MILAKSAMAKAN TUGAS PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN D4
PIORIDRR ot immir i s SEBAGA| BEREKUT :

PEHANGGLMG JawaR

el LgEgae R B | e i e KOORDIMATOR DAM PEMGEMDALI
WMRWAEUM FOLR

1, R S PENHGAWAS TiM
IH'M'JL ...... Wl ["H.ASLIM F‘GI,FII

4. A S KETUA TiM MERANGKAP
IRBID JEMEM 1o e . KETUA SUB TUA A DAN PEMERIKSA BID.

5. T, SEKRETARIS TiM MERANGKAP

IRBID JENEN . S, ANGGOTA SUB TIM 4 DAN FEMERIKSA BID.
b. o i Wb i S ANGGOTA TiM MERAHGEAP

IRBID FEMEN <.ovmecvrcince o ANGGOTA SUB TIA & DAN PEMERIKSA BID,
7. T T ANGGOTA TIM MERANGEAP

IRBID JEMEN oo ANGGOTA SUB TIM A DAN PEMERIKSA BID,

. e
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ANGGOTA TIM MERARGKAP
KETUA SUB TiM B DAN PEVERIKSA BID.

ANGGOTA T MERAHGKAP
ANGGOTA 5UB TIM B DAN PEMERIKSA BID.

ANGGOTA T MERAHGEAP
ANGGOTA 5U8 TIM B DAN PEMERIKSA BID,

rrert EHrH

ANGGOTA TIM MERANGEAP
ANGHOTA SUE TiM B DAN FEMERIRSA BID.

L= UL U PR — - i 5

ARHIRNYA SEEALI LAGI SAYA SAMPAIKAN TERIMA KASIH DAH PENGHARGAAN ATAS ACARA PEHERIMAAN
YANG TELAH DIBERIKAN DARI KAPOLDA DAN PARA PERWIRA SEKALIAN SEHINGGA ACARA TAKLIMAT AWAL |HI
DAPAT BERJALAM LAMCAR Dol TERTLE.

SEMDGA TUHAN YANG MAHA ESA SELALU MELIMPAHKAN RAHIMAT DAN BIMBINGAM-NYA KEPADA KITA
SERALIAMN, AMIN,

WASALAMLU"ALAIKLIM WH WEH,
.......... .

INSPEKTUR PEHGAWASAM UMUK POLRI

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 2007

KEPALA KEPOLISIAN UBLIK INDOMNESIA,
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~ MARKAS BESAR LAMPIRAN PERATURAN KAPOLRI
i NO. POL. : TAHUN 2007
TAHGGAL : MARET 2007
- MARKAS BESAR BIDANG MAMAJEMEN © .o
HZEFC?FLJSIAH HEGARA REPUBLIKE INDONESIA CEYEK WASRIK | et
|INSPEKTORAT PENGAWASAN LML TANGGAL AR A
M@ TEMUJAN KODE TEMUAH KRITERIA SEBAB AKIBAT ATERS!
I . ] (RS 4 5 6 7
_ [(Diist oleh Trbid | (Diisi (DHsebutkan {Diis]  analisa | (Discbutkan {Diisl saran
' / Auditor ttg| berdurkan | dasar/pedoman | Icbid /| dampak  darl | oleh Irbid [
hasil  temuan klasifikasi FMvdang- Auditor, g | hasil  temuan | Auditor  urtuk
dibidang Jemen | temuan sesuai | fketentuan yang | kenapa Obrik | yang dapat | perbalkannya
masing-2 LE Menpan | mengatur materd | tdk  pahami, | mempengaruhi | dimasa
meliputi  aspek Homar : temiEan mengertl , | Kinerja  Obrik | mendatang).
Ren, Org, Laks, | SEFOAMLPANY | dimaksud). | menguasal dalam
dan Dal). 01/2005), | ketentuan pelaksanaan
materi tupoksinya).
temuan
' dimaksud).
________________ | R TN
Meneetahi - Pemerikza,
KETUA TiM & IRBID / ALDITOR «oeerees
O PP —
| ik gEgE o= e _

Ditetapkan di Jakarta
pada tangeal 2007

KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUEBLIK INDONESIA,

s,
JEMDERM POLISI




T

r',— SEBAGAIMANA DIKETAHUL BAHWA TUIUAN WASRIK ADALAH UNTUK MENGETAHUI SEIAUH MANA
PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DAPAT DILAKSANAKAN SESUAI DENGAN RENCANA KERJA
yANG TELAH DITENTUKAN TERUTAMA DALAM PENINGKATAN PROFESIONALISME POLRI SERTA PENINGKATAN
FELAYAMNAN PENGAYOMAN DAN PERLINDUNGAN POLRI KEPADA MASYARAKAT,

BERDASARKAN HASIL PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN YANG DILAKSANAKAN FADA BEBERAPA
SATKER DILINGKUNGAN MAPOLDA SERTA SATU SATKER KEWDAYAHAN SEBA GAI LDI PETIK DI POLRES
.............. DALAM JAJARAN POLDA ..oovevcoennnennnn OLEH TIM WASRIK LENGKAP ITWASUM POLRI, DIPEROLEH
TEMUAN BERUPA KEBERHASILAN YAMG DICAPAI OLEH POLDA......cccommmsemmcinnass , MAMUN JUGA DITEMUKAN
BEBERAPA HAL YANG MASIH PERLU MENDAPAT PERHATIAN DIBIDANG MANAJEMEN OPERASIONAL, SDM,
MATLOG DAN GARKL YAMG MELIPUTI ASPEK PERENCANAAN, PENGORGANISASIAN, PELAMSAMNAAN SERTA

PENGEMDALLAN.

DARI HASIL PENGAMATAN, PEMERIKSAAN, PENBLUSURAN DAN PENDALAMAN YANG TELAH
DILAKSAMAKAN, TIM WASRIK BERUSAHA MENYAMPAIKAN TEMUAN SEOEYEKTIF  MUNGKIN  DENGAN
DILANDAST TEKAD UNTUK MEMBERIMNAN MASUKAN DALAM RANGKA PENINGEATAN PELAKSANAAN TUGAS
POLRT DIWILAYAH POLDA ciiiecinienes

PADA KESEMEATAN YANG BAIK INI, SAYA AKAN MENYAMPAIKAN TEMUAN HASIL WASRIK SECARA
UMUM, SEDANGKAN MATER] TEMUAN  HASIL WASRIK SECARA RINCI DISAMPAIKAN DALAM BENTUK
TABULASI, SEDAMNGKAN TEMUAN-TEMUAN LANGSUNG DISAMPAIKAN KEPADA OBYEK WASHIK UNTUK
DIADAKAN PERBAIKAN.

ADAPUN HASIL PELAKSANAAN  PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN TIM DIPEROLEH TEMLUAN

SEBAGAI BERIKUT :
| L TEMUAN POSITIF.
1: PERENCANAAN
B e R R A e o
i e e e e U R S S s




3 S M N
LAMPIRAN PERATURAN KAPOLRI

NO. POL. : TAHUN 2007
TANGGAL MARET 2007

FPENGORGANISASIAN

D e R e e R T e ik b i o o e b D B e

T At s

PELAKSAMAAN

a. BIDWNG MANAJEMEN CPSMAL,

I brmrmias e i ui e B A R »

2) PERBANDINGAN DATA KRIMINALITAS PERICDE JANUARI S/D CKTOBER
TAHUN 2006 DIBANDING TAHUN 2005 MENUNIUKAN TREND SEBAGAT
BERIFKLUT:

a) CRIME TOTAL TURUN 0,73 % (CT 2006 SEBANYAX 5.545 K55, CT
2005 SEBANYAK 5.586 K55).

) CRIME CLEARENCE TURLIN 11,51 % (CC 2006 SEBANYAK 2315 K55,
T 2005 SEBANYAK 2,616 KS5).

DARI DATA PERBANDINGAN KRIMINALITAS DIATAS, MENUNIUKAN POLDA
SULTEMNG MELAXUKAN KEGIATAN PREVENSI YANG BAIK, SEDANGKAN
KEGIATAN REPRESIF PERLU LEBIH DITINGKATEAN PADA AXHIR TAHUN 2006
GLINA MEMELTHARA STTUASI KAMTIEMAS YANG LEBIH KONDUSIF.

3)

b BIDANG MANAJEMEN SDM,

B a4 A e WA S A .
4]

o T BIDANG MANAJEMEN MATLOG.
2}
2]

1, PEMNGENDALLAN,

f I1. TEMUAN .....
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TEMUAN YANG PERLL DITINDAK, LANJUTL,

DISARANEAM ;

DISARANEAN :

3. PELAKSANAAN,
d. BIDwMG MANAJEMEN OPSHAL,
DISARANKAN

DISARANKAN

b. BIDAMNG MANAJEMEN DM,
DISARANKAN

2]

R R LLLEEEE R

al e i o o g e S S e




AAMPIRAN PERATURAN KAPGLRI
NO.POL. : TAHUN 2007

TANGGAL - _MARET 2007

1] llllllllllllllllllllll rerrEREAESsnaT Tt rrER A dnnd riEe

& R N B LR T AL LA

2)

3 Dan seteérusnya

4, PENGENDALIAN.
DISARANKAN

DISARAMEAN

DEMIKIAN POKOK — POKOK TEMUAN HASIL WASRIK LENGKAP TTWASUM POLRI WILAYAH ......... DI

POLDA ...svecccrssrnniine. TANG DILAKSANAKAN DART TANGEAL ..oovveeveciesssnr s serrmssssinnsonesy JUMLAH TEMUAN

SECARA KESELURUHAN SEBANYAK ........ TEMUAN DENGAN RINCIAN SERAGAT BERIKLT ;

MANAJEMEN CPSNAL  : ........ TEMUAN,
- MANAJEMEN SDM T veeeeens TEMUAN,
: MANAJEMEN MATLOG : ....... TEMUAN.
MANAJEMEN GARKU  © ... TEMUAN.
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AGAR  TEMUAN — TEMUAN TERSEBUT DDADIKAN MASUKAN UNTUK DITINDAK LANIUTI DALAM
RANGKA PENINGKATAN PELAKSANAAN TUGAS DIMASA MENDATANG.

APABILA ADA TUTUR KATA, SIKAP DAN PERILAKL DARI ANGGOTA TIM WASRIK YANG KURANG
BERKENAN, KIRANYA DAPAT DIMAAFKAN,

SELAMAT BERTUGAS, SEMOGA TUHAN YANG MAHA KUASA SELALLU MEMBERIKAN BIMBINGAN DAN
PERLINDUNGAN KEPADA KITA SEKALIAN DAN POLDA ..ooccoecceccesnsnnn BESERTA JAJARANMNYA DAPAT
MENINGKATKAN PERLINDUNGAN, PENGAYOMAN DAN PELAYANAN KEPADA MASYARAKAT.

SEKTAN DAN TERIMA KASTH
WASSALAML * ALATKLIM WR WE,

.................... o L

A.n. IRWASUM POLRI
IRWIL ........

o e o e 8 D A R TR

Ditetapkan di Jakarta
pada tangeal FLL A

' KEPALA KEPOLISIAN HEGARA R LIK INDOMESIA,

_Prs, SMTAHTO
JENDERAL POLISI



KEPOLISIAN HEGARA REPUBLIK IHDONESLA
MARKAS BESAR

s

SUB LAMPIRAN Vill
LAMPIRAN PERATURAN KAPOLRI
NO. POL. : TAHUN 2007

TARGGAL : MARET 2007

MARKAS BESAR
JL. Truncjoyo Ho. 3 Keb. Baru Jakarta Selatan 12110

—

Ho. Pol. i Ri e 00 ATTWASLIM
Klasifikasi : RAHASIA
Lampiran 1 Satu berkas

Perlihal : Penyerahan Rekap Tabulasl
Temuan twil ...... i L= U T——

1. Rujukan Surat Perintah Kapalr
peerihal Perintah Pelaksanaan Wasrik Rutbn itwasum Felrl

.......... s 2000
Wilayah ... pada Polda

Jakarta,

Kepada

Yth., KAPOLDA o iiacsson

e e e A A B L
e e PPN

Mo. Pol: Sprn/e....../..f200... tanggal

- mmulal tanggal 5.0 . 200

Bersama ini diserahkan Rekap Tabulas! Hasil Pengawasan Pemeriksaan itwasum Polrl
Wilayah ..... Tahap f Gerakan ...... pada Polda ... , depgan jumlah temuan
secara keseluruhan sebamyak ... (eeeee...) temuan, yang terdini dar temuan

dibidang :

. Manajemen Opsnal ... temuan,
k. Manajemen SOM ... temuan.
C. Manajemen Matlog ... Lemiian.

Mamajemen Garky ... bemigan,

Diharapkan agar Kapolda § Kasabker .o enindakianjutt hasil temuan
Wasrik secara tertulis datam wakiy ... [weceoeea. ) hari mendatang.

Deermikian untuk rmenjadi makluom,

A.n. KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPULBIK INDONESIA,
IRWASLIM

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 1007

KEPALA KEPOLISIAN HE UBLIK INDONESIA,

Drs. 3JTANTO
JENDE POLISI
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N0, POL. TAHUN 2007
TANGGAL MARET 2007

POINTERS IR / WAIRWASUM POLRI
FADA TAKLIMAT AKHIR WASRIK RUTIN
(11§ L B 0 1 ——

ASSALAMUALAIKUM WR WE,

SALAM SEIAHTERA BAGT KITA SEXALLAN

BESERTA STAF,

KAROLDA ...
MP&QWM MHA&EEWM }".-INGE-!FA HORMATT,

b

PUOT SYUKUR KITA PANJATEAN KEHADIRAT TUHAN YANG MAHA KLASA ATAS  LIMPAHAN
RAHMAT KEPADA KITA SEKALTAN, SEHINGGA KITA DAPAT HADIR DALAM KEADAAN SEHAT WAL'AFLAT
SERTA MELAMNIUTKAN TUGAS POKOK KITA DALAM MELINDUNGI DAN MELAYANI MASYARAKAT.

KEGIATAN WASRIK LENGEAP TRWASUM POLRI MEMANG MERUPAKAN AMAMAH UNDANG = UNDANG
NOMOR 17 TARHUN 2003 SERTA KETENTUAN DILINGKUMGAN POLRI BAHWA SETIAP KASATWIL [
EASATEER WAJIB UNTUK MELAPDRKAN PERKEMBANGAN FROGRAM, KEGIATAN DAN
FERTANGGUNGIAWABAN KELIANGAN SERBAGAIMANA TERTUARG DALAM LAKIP PADA PERIOCDE TAHUN
200.....

MENYIMAK HASIL TIM WASRIK RUTIN YANG TELAH DIBACAKAN OLEH ITWIL ...... ITWASUM POLRI,
SAYA MINTA TEMUAN — TEMUAN YANG PERLU DIPERHATIKAN UNTUK SEGERA DIPERBAIXI DALAM
KURUN WAKTU ....... HARI KEDEPAN SERTA DI LAPORKAN TINDAK LANIUT TEMUAN DIMAKSUD KE
ITWASUM POLRT PADA KESEMPATAN PERTAMA

MASALAH PERENCANAAN PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN SERTA PERUNTUKAN JENIS — JENIS
ANGGARAN DIDALAM RKA - KL [/ DIPA SATKER, KITA SEKALIAN MASIH MERASA KURANG
MENGUASAL, HAL INI DIKARENAKAN KITA MASIH TERBATAS DALAM MEMAHAMI KETENTUAN
TENTANG KEUANGAN NEGARA SERTA PEDOMAN PELAKSANAAN PENGGUNAAN APBN YANG ADA.

MAMUN SAYA MINTA KEFADA FARA EASATWIL SELAKL KASATKER DIJAJARAN POLDA ..

AGAR  MEMANDANG MASALAH PERENCANAAN PROGRAM  DAN ANGGARAN "r'MiG TEM‘I.W'-}G
DALAM REMNJA SATKER, MENDAPAT PERHATIAN YANG SERIUS KARENA APABILA KITA SALAH
MERENCANAKAN PROCRAM DAN KEGIATAMN SATKER MAKA AKAN BERAKIBAT SALAH ARAH DALAM
MENATA TUPOKSI DAN PENYELENGGARAAN KEGIATAN KEPOLISIAN.

SAYA PERCAYA KEPEMIMPINAN KAPOLDA BESERTA STAF MEMPUNYAI TEKAD YANG KUAT, UNTUK
MENJABARKAN KEBIJAKAN KAPOLRI DAN MELAKSANAKAN TUGAS KEPOLISIAN DIDAERAH
SEBAGAIMANA HARAPAN MASYARAKAT DI PROPINST .o IMI.

| = AKHIRNYA .....

-— — i ————i—— S -
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LAMPIRAN PERATLIRAN KAPOLR|
NO. POL. - TAHUN 2007
TANGGAL MARET 2007

AKHIRNYA SAY/ SAMPAIKAN TERIMA KASIH ATAS KERJASAMA YANG TELAH DIBERIKAN KEPADA TIM
WASRIK LENGKAP ITWASUM POLRI SELAMA BERADA POLDA ....ccvveeenee « SEMOGA KITA SEKALIAN
TETAP MENDAPAT RIDHO DAN INNAYAH — NYA DALAM RANGKA MELANJUTKAN PENGABDIAN KITA
KEPADA NEGARA, BANGSA DAN MASYARAKAT TERCINTA.

SEXTAN DAN TERIMA KASTH
WASEALAM MUALATKLIM, WW

ety e . 200......
A.n. TRWASUM POLRI
WAIR

---------------------------------

e — e ———

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 2007

KEPALA KEFOLISIAN NEGARAREPUBLIK INDONESIA,

Drs. SUTANTO
JENDERAL POLISI




EPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA SUB LANPI X

L PEMDAHULLIARN,

MARKAS BESAR _LAMPIRAN PERATLIBAN JAROLRI
MNO. POL. : TAHUN 2007
TANGGAL : MARET 2007

MARKAS BESAR

M NEGARA REPUBLIK INDONESIA
INSPEKTORAT PENGAWASAN UMUM
LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN ITWIL ......... ITWASUM POLRI
PADA POLDA ..o
HNo. Pol. : LHPY/ Joe f200. . [TEWESUM

Limum,

a. Pengawasan dan pemeriksaan notn menepakan salah satu fungsi manajemen
Kapolisian yang berfujeen untuk menjamin terfaksananya akuntablitas berbasis kinerja
yang berkualitas, guna mencegah terjadinya penyimpangan yang berakibat pada
kerugian negara.

b, Pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan lesebut  dilakukan sefak  tahap
perencanaan oien masing — masing Kuasa Pengguna Anggaran (obyek wasrik) yang
tertuang dalam DIPA masing - masing Satker yang bersanghkutan.

e Berdasarkan HasH Wasrik Lengkap Ibwil ... Itwasum Pold pada Polda. ..., telah
diternukan beberapa temuan positif, deamping juga ditermukan beberapa temuan yang
perlu mendapat perhatian untuk dapat ditindak lanjuti.

Dasar

a. Keputusan Kapoin Mo, Pol. : Kepf53/X/2002 tanggal 17 Cktober 2002 tentang
Crganisast dan Tata Kerja Satuan - Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar
Kepolisian Megara Republik Indonesia, beserta perubahannya.

b. Fencana Kerja Hwasum Polri T.A, 200.........

Surat Perintah Kapoli Mo, Pol: Spin....o 200, tangg.al I'.EIIBI'IQ
Pelaksanaan Wasnk Towil ... Itwasum Polr pada Polda ............... dan jajaran mulai
Enggal....

Maksud dan Tujuan,

d.

Maksud.,

Laporan ini disusun sebagai perianggung jfawaban Tim Wasrik Ibwil ......
Itwasum Polri atas pelaksanaan tugas Wasrik di Polda......_ ...
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b Tujuan.
Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk mengetahul sefauhmana Polda
........ e G20 fajarannya telah menjabarkan kebljakan Kapold dan sejauhmana
pelaksanaan tugas yang telah dicapai sesual dengan Renja Satker TA 200....... yang
telah dikaksanakan.
4, Ruang Lingkup.
Ruang lingkup laparan ini meliputi sasaran wasrik di bidang Manajemen Operasional,
Sumber Daya Manusia, Matenil Logistk serta Anggaran Kevangan.
5. Tata Urut.

L PENDAHULLIAN,

IL PELAKSANAAN WASRIK.
L. KESIMPULAN SARAN.
Iv. PERUTUP,

PELAKSANAAN WASRIK.

B.

Kegiatan pelaksanaan wasrik Ibedl ...... Ibwasum Pold di Polda ...ccoociinm sabagai berikut :

. Tangga oviicvvinns pUkUl .. Taklimat Awal di Mapolda .
Qleh, .. ey yoNg dihadii oleh seluruh Kasatwil [ Kasatker
maran Pelda .. - dan dJlaml.ﬂan dengan survey awal pada Satker ...
serta perrdalanﬁn wasrik di Satker

b. Tanggal ....o.oovoseerevermiearanes melaksanakan pendalaman di Satker ...
Polda . yang menjadi obyek wasrik.

. Tanggal ... vcncnn... Melaksanakan Uji petik di Polres...............

d. Tanggal ... PEMYUSUNEN laparan.

£ Tanggal .. oo pul s Taklimat Akhir di Mapolda ...

okeh Ir f '.-'.I'alma'sl.m F'-:Hn

Wasrni¥ lengkap Ibwil ... Itwasum Polri dalam melaksanakan pendalaman di Polda .. -
dan jajarannya serta Fnlre-s ....... sehagai uji petik dengan jumlah termuan cecara keseluruhan
sebamyak ... temuan yang perdu mendapat perhatian, terdin dari temuan :

i, Bidang Manajermen Opsnal ... termuan.
b, Bidang Manajemen SDM ... temuan.

/ c. Bidang .....




c. Bidang Manajemen Matiog ........ temuan.
d. Bidang Manajemen Garku ........ temuan.

8. Darl hasil pengamatan, penelusuran dan pendalaman pada satker Mapoida dan satker
Kewilayahan sacara umuem Tim Wasrk Itwasum Polri memperoleh :
a. Temuan yang perdu mendapat perhatian dan ditindak kanjuti.
1) Bidang Manajermen Operaskonal.

a) A e e e e S e e

2) Bidang Manajermen SDM.

a)
b)

3) Manajemen Bidang Materiil logistik.,

a)
b)

4) Bidang Manajemen Anggaran Keuangan.
a) K e A e A B A M A A
b)
b. Atensi Pembina Fungsi ;
1) Bidang Manajemen Operasional.
. a)  Kepada Derenbang Kapoiri,
(1) Diisd dengan pokok - pokok hasil temuan serta I?e_rnvaman
Hasil Pemerksaan yang dianggap penting untuk diteruskan
kepada para Pembina Fungsi ditinglkat Mabes Polr,

Disarankan agar Sderenbang Folri mermberikan
BRI, o i miinivi cisei ik nn s AT R A A o s SN

()

/ b) Kepada .....

— = 5 ——




2)

3)

4)

b)  Kepada Kakorbrimob Pold.

(1)

Disarankan agar Korbrimob Polrt memberian
TR v e s A e B s -
FRY : conciavimiinn cosiiusaia i as s s ses N A M A SRR S
Bidang Manajemen SDM.
Fepada De SOM Kapolri
a)
Disarankan agar Sde  SDM Pold memberikan arahan
B e e e
Disarankan agar Sde SDM  Poin memberikan arahan
Bidang Manajemen Matkog.
Fepada Delog Kapold.
Disaranian agar Sdetog Poiri membserikan arahan
Bidang Manajemen Garkuw,
Kepada Kapusku Polr :
Disarankan agar Pusky Pold  memberdkan  arahan
J L KESIMPULAN ...
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10, Saran.

(memuat pokok - pokok hasll temuan serta Pemyataan Hasil Pemeriksaan
sehagaimana termuat dalam point B diatas).

a. -

b.

L. Hal - hal yang masih periu mendapat perhatian dan perbaikan agar segera ditindak
lanjuti, sehingga terman — temuan yang ada dapat dikurangl dan tidak menjadi temuaan
berrlang pada Wasrk yang akan datang maupun oleh pengawas ekstemal {BFE RI).

PENUTUP.
Demikian laporan hasil Wasrik Towil ........ Towasum Polni paca Polda ... dibuat sebagai

bahan masukan bagl pimpinan datam rangka pengambilan keputusan dan kebijakan selanjutnya.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal
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MARKAS BESAR
SIAN HEGARA REPUBLIK INDONESIA

IHSPEKTORAT PENGAWASAN LIMLIM

LAPGRAN KHUSUS
TENTANG
HASIL WASRIK - TAHUN 2006
DI POLDA / SATKER it

PEMCAHULLUAM,

1. Limum [memueat penjelasan umoem subyek [ materi darl laporan).

3 Maksud dan Tujuan.

3. Fuane Lingkup.

DASAR.

. (memuat dasar perintah pimpinan, atau ketentuan lain sebagaimana tersebut

dalam perundang - undangan).

TUGAS YANG DILAKSAMAKAR,
5. (menggambarkan mekanisme Wasrik, sasaran Wasrik, periode Wasrik serta obyek Wasrik).

HASIL YANG DICAPAL

Hasil [ fakta yang diperoleh,

Faktor - faktor yang mempengaruhl.
Hambatan - hambatan yang dihadapi.
Hal - hal yana peru dilaporkan.

ol o

KESIMPULAM DAN SARAN,
10. Kesimpulan,
11. Saran.

PEMUTUP.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 2007
KEPALA KEPOLISIAN N UBLIK INDONESIA,

JENDE FOLISI




